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	MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
	Código: PCI-PA

	
	Área de Auditoría Interna
	Rev. 11

	
	8.- Procedimiento para la Integración y Control del Programa Anual de Trabajo (PAT)
	Hoja: - 17 - de 17



1.0 PROPÓSITO

	1.1
	Integrar y controlar la ejecución del Programa Anual de Trabajo (PAT), para dar cumplimiento a los objetivos y metas programadas por el Órgano Interno de Control en la Secretaría de Salud en materia de Auditoría.


2.0 ALCANCE

	2.1
	A nivel interno, el procedimiento aplica al Área de Auditoría Interna del Órgano Interno de Control (OIC) en la Secretaría de Salud, de acuerdo a la siguiente estructura:

Titular del Área de Auditoría Interna.

Dirección de Auditoría Interna
Subdirección de Auditoría “A”.
Departamento de Auditoría A-1.

Departamento de Auditoría A-2.

Subdirección de Auditoría “B”.

Departamento de Auditoría B-1.

Departamento de Auditoría B-2.

Subdirección de Auditoría “C”.

Departamento de Auditoría C-1.

Subdirección de Auditoría “D”.
Departamento de Auditoría D-1.

Subdirección de Auditoría “E”.

Departamento de Auditoría E-1  



	2.2
	A nivel externo, el procedimiento aplica a la Secretaría de la Función Pública.



3.0 POLÍTICAS DE OPERACIÓN, NORMAS O LINEAMIENTOS

	3.1
	La elaboración del Programa Anual de Trabajo (PAT) se realizará con base en los Lineamientos Generales para la formulación de los Programas de Trabajo de los Órganos Internos de Control del ejercicio correspondiente, emitidos por la Secretaría de la Función Pública (SFP) y será coordinado por el Área de Auditoría para Desarrollo y Mejora de la Gestión Pública para su presentación a la Secretaría de la Función Pública.


	3.2
	Los Titulares de Área, serán responsables de la planeación, desarrollo, supervisión y coordinación del Programa Anual de Trabajo del Órgano Interno de Control en el ámbito de sus respectivas competencias.


	3.3
	El Titular del Área de Auditoría Interna, la Dirección de Auditoría Interna y Subdirecciones de Auditoría “A”, “B”, “C”, “D” y “E” del OIC, definirán el tipo y alcance de cada auditoría y revisión de control, tomando en cuenta los objetivos, el período en que deban reportar los resultados, los recursos financieros y materiales así como, la experiencia y capacidad de los recursos humanos del Área de Auditoría Interna.



	3.4
	El Titular del Área de Auditoría Interna, la Dirección de Auditoría Interna y Subdirecciones de Auditoría  “A”, “B”, “C”, “D” y “E” del OIC, serán responsables de la formulación del Programa Anual de Auditorías.



	3.5
	Las Subdirecciones de Auditoría “A”, “B”, “C”, “D” y “E”, serán responsables de que la información trimestral sobre el cumplimiento del PAT se encuentre capturada en el Sistema Integral de Control y Auditoría (SICA), y de entregar en forma impresa al área correspondiente como a continuación se indica:



	
	Reportes

Períodos

Reporte de Seguimiento de Recomendaciones Preventivas y Correctivas RCI-RP, Reporte de Seguimiento de Acciones de Mejora RCI-AM, Costo del OIC RCI-CO, plantilla del OIC, así como Reporte de participación en Comités RCI-PC, Logros e Impactos de Revisiones de Control, Reporte de Recuperaciones por Auditoría RCI-RE.

Durante los primeros 4 días hábiles posteriores al cierre del trimestre que corresponda.

Reporte de Observaciones RCI-RO, Reporte de Revisiones de Control y Acciones de Mejora RCI-RR, Informes de Auditoría y Revisiones de Control, así como, Fuerza de Trabajo y Revisión de Aseguramiento de Calidad (RAC).

Durante los primeros 7 días hábiles posteriores al cierre del trimestre que corresponda.

En caso de que las áreas incumplan con los tiempos de entrega antes mencionados, deberán presentar durante los 3 días hábiles posteriores al envío trimestral, la justificación de dicho incumplimiento.



	3.6
	La Dirección de Auditoría Interna estará facultada para solicitar a la Coordinación Administrativa el costo del OIC y las Remuneraciones del Titular del OIC y segundos niveles, correspondiente al periodo de que se trate, para su incorporación al Sistema de Información Periódica (SIP).



	3.7
	Los reportes de observaciones relevantes y acciones de mejora, reportes de seguimiento de medidas correctivas y acciones de mejora, serán debidamente requisitados por los responsables asignados por las áreas, así mismo estarán rubricados por el Subdirector de Auditoría correspondiente.



	3.8
	Las Subdirecciones de Auditoría “A”, “B”, “C”, “D” y “E” serán responsables de entregar el Módulo de seguimiento de auditorías mensual RCI-MM y el Módulo de seguimiento de revisiones de control mensual RCI-SM, debidamente requisitados y rubricados; asimismo, la Coordinación Administrativa deberá entregar el Reporte de remuneraciones del titular del OIC y segundos niveles. RCI-RT durante los dos primeros días hábiles posteriores a la fecha del cierre mensual.



	3.9
	La Dirección de Auditoría Interna o quien ésta designe será la encargada de proporcionar el número de auditoría de seguimiento correspondiente, para los asuntos donde se promueva la intervención del OIC, como son: Auditoría Superior de la Federación, Auditoría Gubernamental, Auditores Externos, Secretaría de la Función Pública, o en su caso los que envíe cualquier otra instancia fiscalizadora.



	3.10
	Las observaciones formuladas por la Auditoría Superior de la Federación, Secretaría de la Función Pública, o en su caso las que determine cualquier otra instancia fiscalizadora como resultado de sus intervenciones en la Secretaría de Salud y sus órganos desconcentrados, se darán de alta en el Sistema de Información Periódica en el trimestre en el que se reciban los informes.



	3.11
	Las Subdirecciones de Auditoría “A”, “B”, “C”, “D” y “E” del OIC, serán responsables del cumplimiento del PAT en los tiempos establecidos.



	3.12
	Las Subdirecciones de Auditoría “A”, “B”, “C”, “D” y “E” deberán requerir el número de auditorías y de revisiones de control adicionales a la Dirección de Auditoría Interna o a quien ésta designe, mediante la Solicitud de número para auditorías adicionales RAU-SN y la Solicitud de número para revisiones de control adicionales RRC-RA, respectivamente.

	3.13
	Una vez obtenido el número de Auditoría o Revisión de Control adicional, l Las Subdirecciones de Auditoría “A”, “B”, “C”, “D” y “E” serán responsables de entregar a la Dirección de Auditoría Interna o a quien ésta designe el PAT-DETALLADO, debidamente requisitado.


	3.14
	Las observaciones, acciones de mejora, seguimientos de medidas correctivas y preventivas y seguimientos de acciones de mejora se entregarán con letra mayúscula y minúscula acentuada, sin utilizar abreviaturas en los textos. Por otra parte, los importes de los montos mencionados ya sea de recuperaciones o aclaraciones, se registrarán en miles de pesos.



	3.15
	La fuerza de trabajo programada anual constará de 52 semanas y la utilizada en el trimestre correspondiente constará de 13 semanas por cada uno de los servidores públicos que integran el OIC.



	3.16
	En caso de ausencia del Director de Auditoría Interna, con motivo de incapacidades, vacancia, vacaciones, comisiones, etc, se deberán omitir las actividades que le correspondan conforme al procedimiento, excluyendo los vistos buenos en los documentos generados.



	3.17
	La Dirección de Auditoría Interna y l as Subdirecciones de Auditoría “A”, “B”, “C”, “D” y “E” serán responsables de enviar la información correspondiente a las observaciones y acciones de mejora pendientes de solventar al cierre de cada trimestre a la Dirección de Desarrollo Administrativo o a quien este designe, para su consideración en los informes del Órgano Interno de Control de los Comités de Control y Desarrollo Institucional (COCODI’s).



4.0 DESCRIPCIÓN DEL PROCEDIMIENTO

	Secuencia de etapas
	Actividad
	Responsable

	
	INICIA PROCEDIMIENTO


	

	1.0 Recibir la información de la autorización del PAT


	1.1 Recibe oficio de autorización del PAT, lo turna al Director de Auditoría Interna para archivar en la carpeta correspondiente.


	Titular del Área de Auditoría Interna.


	2.0 Impresión del PAT
	2.1 Recibe oficio de autorización del PAT y lo archiva en la carpeta correspondiente.

	Dirección de Auditoría Interna

	
	2.2 Imprime los ejemplares correspondientes del PAT y entrega a cada una de las Subdirecciones del Área de Auditoría Interna el cuadernillo correspondiente, mediante registro, RCI-CP Áreas que cuentan con el Programa Anual de Trabajo, en el cual recaba la firma de recibido.

· RCI – CP 


	

	3.0 Recepción del Módulo de Seguimiento Mensual y Remuneraciones del Titular del OIC y segundos niveles. 
	3.1 Solicita a través de correo electrónico a las Subdirecciones de Auditoría, el Módulo de Seguimiento de Auditorías y Revisiones de Control y a la Coordinación Administrativa las Remuneraciones del Titular del OIC y segundos Niveles.

	Dirección de Auditoría Interna 



	
	3.2 Recibe el Módulo de Seguimiento de Auditorías Mensual RCI-MM y Módulo de Seguimiento de Revisiones de Control Mensual RCI-SM en los que se determina si la auditoría esta en proceso, se cancela o reprograma; recibe de la  Coordinación Administrativa las Remuneraciones del Titular del OIC y segundos niveles RCI-RT para su incorporación al Sistema de Información Periódica.

· RCI – MM

· RCI – SM

· RCI – RT


	

	4.0 Análisis de la información del módulo de seguimiento y remuneraciones 
	4.1. Analiza la información recibida e incorpora al Sistema de Información Periódica 

¿Procede?

No
Conecta con la actividad 3.1

	Dirección de Auditoría Interna


	Secuencia de etapas
	Actividad
	Responsable

	5.0 Concentrado de la Información Mensual
	Sí 

5.1 Concentra información mensual sobre el avance de cada auditoría y revisión de control en el formato Avance de Seguimiento de Auditorías mensual RCI-AS y Avance de Revisiones de Control mensual RCI-SR, respectivamente. 

· RCI – AS

· RCI – SR


	Dirección de Auditoría Interna 



	
	
Una vez que las Subdirecciones de Auditoría dan cumplimiento al PAT e ingresan trimestralmente su información en el Sistema Integral de Control y Auditoría (SICA).



	

	6.0 Recepción de Reportes Trimestrales para el Cumplimiento al PAT.

	6.1 Recibe de los responsable de la información que se reporta, la información correspondiente a: Reporte de Observaciones RCI-RO, Reporte de Seguimiento de Recomendaciones Preventivas y Correctivas RCI-RP, Reporte de Revisiones de Control y Acciones de Mejora RCI-RR, Reporte de Seguimiento de Acciones de Mejora RCI-AM, Reporte de Participación en Comités RCI-PC, Costo del OIC RCI-CO, Remuneraciones del titular del OIC y segundos niveles RCI-RT, Fuerza de Trabajo RCI-SH, Analítico de las Semanas-Hombre, Resumen por Área de las Semanas-Hombre RCI-RA, plantilla de OIC, Reporte de Recuperaciones por Auditoría RCI-RE, así como Revisión de Aseguramiento de Calidad (RAC). 
· RCI – RO

· RCI – RP
· RCI – RR

· RCI – AM

· RCI – PC

· RCI – CO
· RCI -  RT
· RCI – SH
· RCI – RA
· RCI – RE
· RAC

	Dirección de Auditoría Interna 




	Secuencia de etapas
	Actividad
	Responsable

	7.0 Revisión y evaluación del requisitado de los registros
	7.1 Analiza la información que se presenta en los reportes y en caso de discrepancia lo comenta con cada uno de los responsables de los registros.
¿Procede?

No
Conecta con la actividad 6.1


	Dirección de Auditoría Interna 



	
	Sí

7.2 Entrega copias de reportes con acuse de recibido al responsable asignado por el Área, integra los reportes correspondientes para su control.


	

	
	7.3 Requisita el registro Cumplimiento en la Recepción de la Información Trimestral del PAT RCI-CI para verificar su debido cumplimiento.

· RCI – CI

	

	8.0 Integración de Reportes trimestrales de cumplimiento al PAT


	8.1 Accesa al SICA, traslada e integra la información de los reportes de observaciones; reportes de situaciones encontradas; reportes de seguimiento de recomendaciones preventivas y correctivas; reportes de seguimiento de acciones de mejora, al PAT-SIP en los módulos de auditoría y revisiones de control.


	Dirección de Auditoría Interna 



	
	8.2 Genera del PAT-SIP, el reporte trimestral de observaciones, seguimiento de recomendaciones preventivas y correctivas, acciones de mejora, seguimiento de acciones de mejora. Realiza una impresión preliminar de los mismos.


	

	
	8.3 Recibe los reportes, en su caso, modifica datos y realiza la impresión final.


	

	9.0 Elaboración de oficios de envío del reporte trimestral de cumplimiento del PAT.

	9.1 Elabora oficios de envío del Sistema de Información Periódica de Auditorías y Revisiones de Control, anexa los reportes y entrega al Titular del Área de Auditoría Interna para su visto bueno.
· Oficios

	Dirección de Auditoría Interna 



	10.0 Autorización de oficios de envío del reporte trimestral.
	10.1 Recibe, revisa y otorga Vo. Bo. mediante su rúbrica y recaba la firma del Titular del Órgano Interno de Control y entrega al Director de Auditoría Interna.

· Oficios

	Titular del Área de Auditoría Interna

	11.0 Envío del reporte trimestral de cumplimiento al PAT
	11.1 Recibe los documentos y archiva en la carpeta correspondiente.
	Dirección de Auditoría Interna 

	
	11.2 Envía mediante correo electrónico a la Unidad de Control y Evaluación de la Gestión Pública de la SFP, oficio de envío para la transmisión del SIP, informando que la información ya se encuentra en el Sistema SIP – PAT en Web.


	

	
	11.3 Concentra la información de las auditorías y las revisiones de control concluidas al trimestre en el formato Control del Cumplimiento del PAT Trimestral Auditoría RCI-CT, y Control del Cumplimiento del PAT Trimestral Control RCI-PR, respectivamente para verificar su debido cumplimiento.

· RCI – CT
· RCI – PR 

	

	
	11.4 Concentra la información de las observaciones al trimestre que corresponda, observaciones en proceso; en el registro Observaciones pendientes de solventar al trimestre RCI-OP, observaciones solventadas; en el registro Observaciones solventadas al trimestre RCI-OS, observaciones por instancia, en el registro Observaciones pendientes de solventar por Instancia Fiscalizadora RCI-OI, observaciones por año en el registro, Observaciones pendientes de solventar por año RCI-OA, acciones de mejora en proceso en el registro Acciones de Mejora pendientes de atender RCI-AP, acciones de mejora atendidas en el registro Acciones de Mejora atendidas RCI-MS, requisita registros, Situación de Auditorías RCI-SA y Situación de Revisiones de Control RCI-RC, para verificar el estado que guarda cada auditoría y revisión de control.

· RCI – OP
· RCI – OS
· RCI – OI
· RCI – OA
· RCI – AP
· RCI – MS
· RCI – SA
· RCI - RC

	

	
	11.5 Envía registros de observaciones y acciones de mejora pendientes a través de correo electrónico, a cada una de las áreas correspondientes con la finalidad de mejorar el control interno de las mismas.


	


	Secuencia de etapas
	Actividad
	Responsable

	
	11.6 Concentra la información correspondiente a las auditorías y revisiones de control que se realizaron en el trimestre y las observaciones y acciones de mejora que se determinaron.


	

	
	11.7 Valida la información con las Subdirecciones de Auditoría “A”, “B”, “C”, “D” y “E” dando su visto bueno de conformidad.


	

	12. Revisión de aseguramiento de calidad
	12.1. Requisita el formato Revisión de Aseguramiento de Calidad (RAC), y presenta al Director de Auditoría, para su rúbrica y turno al Titular del Área de Auditoría Interna.

· RAC

	Subdirección de Auditoría “A”, “B”, “C”, “D” y “E”

	13. Firma del formato de Revisión de Aseguramiento de Calidad


	13.1 Firma el formato de Revisión de Aseguramiento de Calidad, recaba la firma del Titular del Órgano Interno de Control y devuelve al Director de Auditoría Interna.
· RAC

	Titular del Área de Auditoría Interna

	14.0 Solicitud de publicación en el portal de transparencia
	14.1 Solicita mediante e-mail a la Coordinación Administrativa incorpore la información al portal de transparencia de la Secretaría de Salud.


	Dirección de Auditoría Interna.

	
	TERMINA PROCEDIMIENTO


	


5.0 DIAGRAMA DE FLUJO
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6.0 DOCUMENTOS DE REFERENCIA

	DOCUMENTO
	CÓDIGO (CUANDO APLIQUE)

	Manual de Organización Específico del Órgano Interno de Control.
	No aplica

	Lineamientos Generales para la Elaboración y Presentación del Programa Anual de Trabajo (PAT).
	No aplica

	Lineamientos Generales para la Presentación de los Informes y Reportes del Sistema de Información Periódica.


	No aplica


7.0 REGISTRO
	REGISTRO
	TIEMPO DE CONSERVACIÓN
	RESPONSABLE DE CONSERVARLO
	CÓDIGO DE REGISTRO O IDENTIFICACIÓN ÚNICA

	Control del Cumplimiento del PAT Trimestral Auditoría.
	3 años
	Dirección de Auditoría Interna
	RCI-CT

	Verificación del Producto del PAT.
	3 años
	Dirección de Auditoría Interna
	RCI-VP

	Cumplimiento en la Recepción de la Información Trimestral del PAT.
	3 años
	Dirección de Auditoría Interna
	RCI-CI

	Observaciones Pendientes de Solventar.
	3 años
	Dirección de Auditoría Interna
	RCI-OP

	Observaciones Solventadas.
	3 años
	Dirección de Auditoría Interna
	RCI-OS

	Observaciones Pendientes de Solventar por Instancia Fiscalizadora.
	3 años
	Dirección de Auditoría Interna
	RCI-OI 

	Observaciones Pendientes de Solventar por Año.


	3 años
	Dirección de Auditoría Interna
	RCI-OA

	Avance de Seguimientos de Auditorías Mensual.
	3 años
	Dirección de Auditoría Interna
	RCI-AS

	Módulo de Seguimiento de Auditorías Mensual.
	3 años
	Dirección de Auditoría Interna
	RCI-MM

	Avance de Seguimientos de Revisiones de Control Mensual.
	3 años
	Dirección de Auditoría Interna
	RCI-SR

	Módulo de Seguimiento de Revisiones de Control Mensual.
	3 años
	Dirección de Auditoría Interna
	RCI-SM

	Situación de Auditorías.
	3 años
	Dirección de Auditoría Interna
	RCI-SA

	Situación de Revisiones de Control
	3 años
	Dirección de Auditoría Interna
	RCI-RC

	Acciones de Mejora Pendientes de Atender.
	3 años
	Dirección de Auditoría Interna
	RCI-AP

	Acciones de Mejora Atendidas.
	3 años
	Dirección de Auditoría Interna
	RCI-MS

	Control del Cumplimiento del PAT Trimestral Control.
	3 años
	Dirección de Auditoría Interna
	RCI-PR

	Áreas que Cuentan con el Programa Anual de Auditorías.
	3 años
	Dirección de Auditoría Interna
	RCI-CP

	Reporte de Observaciones.
	3 años
	Dirección de Auditoría Interna
	RCI-RO

	Reporte de Seguimiento de Recomendaciones Preventivas y Correctivas.
	3 años
	Dirección de Auditoría Interna
	RCI-RP

	Reporte de Revisiones de Control y Acciones de Mejora.
	3 años
	Dirección de Auditoría Interna
	RCI-RR

	Reporte de Seguimiento de Acciones de Mejora.
	3 años
	Dirección de Auditoría Interna
	RCI-AM



	Resumen General Fuerza de Trabajo
	3 años
	Dirección de Auditoría Interna
	RCI-RG

	Analítico de las Semanas - Hombre
	3 años
	Dirección de Auditoría Interna
	RCI-SH

	Resumen por Área de las Semanas – Hombre
	3 años
	Dirección de Auditoría Interna
	RCI-RA

	Reporte de Participación en Comités
	3 años
	Dirección de Auditoría Interna
	RCI-PC

	Remuneraciones del Titular del OIC y Segundos Niveles
	3 años
	Dirección de Auditoría Interna
	RCI-RT

	Reporte de Recuperaciones por Auditoría 
	3 años
	Dirección de Auditoría Interna
	RCI-RE

	Reporte del Costo del OIC 
	3 años
	Dirección de Auditoría Interna
	RCI-CO


8.0 GLOSARIO DE TÉRMINOS
8.1 Programa Anual de Trabajo (PAT): Documento que establece el trabajo a realizarse especificando la unidad administrativa en donde ha de llevarse a cabo las auditorías, revisiones de control, mejora de procesos, el tiempo que se ha de invertir en ellas y la fuerza de trabajo que se va a utilizar por las áreas que integran el Órgano Interno de Control en la Secretaría de Salud.
8.2 Revisión de aseguramiento de calidad (RAC): Tiene como objetivo proporcionar una seguridad razonable de que la actividad del OIC se apegue a las normas, a la misión del OIC, atribuciones y a otras disposiciones aplicables al trabajo de auditoría y revisiones de control.
8.3 El Sistema de Información Periódica (SIP): Sistema por medio del cual los Órganos Internos de Control de las dependencias o entidades de la Administración Pública Federal, remiten los informes y reportes de los resultados de la practica de las Auditorías y Revisiones de Control a la Secretaría de la Función Pública, a través de los siguientes módulos: 

8.4 Módulo de Auditoría: Submódulo de Auditoría: Se utiliza para comunicar los resultados obtenidos de las auditorías, así como los avances en la atención y solventación de observaciones determinadas por las diversas instancias de fiscalización. Submódulo de Recuperaciones, Ahorros, Costo del OIC y Remuneraciones del Titular del OIC y de las Áreas de Responsabilidades, Auditoría y Quejas: Se utiliza para reportar los logros cuantitativos obtenidos por los OIC, con motivo de su intervención, el costo incurrido por los mismos y las remuneraciones mensuales del Titular del OIC y de las Áreas de Responsabilidades, Auditoría y Quejas.

8.5 Módulo de Control:  Se utiliza para informar los resultados de las revisiones de control, los avances alcanzados en la implementación de las acciones de mejora concertadas, las aportaciones relevantes de los OIC en los Comités institucionales y los logros cuantitativos y cualitativos obtenidos.

9.0 CAMBIOS EN ESTA VERSIÓN
	NÚMERO DE REVISIÓN
	FECHA DE ACTUALIZACIÓN
	DESCRIPCIÓN DEL CAMBIO

	01
	Agosto , 2004
	Se agregó la política relativa a cumplimiento del PAT, para medir trimestralmente lo programado.



	02
	Agosto 27, 2004
	Se agregó el registro Verificación del Producto del PAT y Cumplimiento en la Recepción de la Información Trimestral del PAT. Se modificó el registro Control del Cumplimiento del PAT Trimestral.



	03
	Marzo 01 , 2005
	Se agregaron registros. Se modificó el punto 2, Alcance del procedimiento. Cambios a los puntos 4.1, 4.7, 4.10,  del procedimiento.


	04
	Junio 14 , 2005
	Modificación al punto 3.5 de las políticas de operación, normas o lineamientos.



	05
	Agosto 31, 2005
	Modificación al punto 3.8 de las políticas. Se agregaron las políticas  3.12, 3.13 y 3.14. Modificación al punto 6.2 y 8.1 de la descripción del procedimiento. Se agregaron los puntos 10.10, 10.11 y 10.12 de la descripción del procedimiento. Se agregaron nuevos registros, Módulo de Seguimiento de Auditorías Mensual y  Check List.



	06
	Octubre 15, 2005
	Se agregaron nuevos registros; Se incorporó lo relacionado con Revisiones de Control.



	07
	Febrero 28, 2006
	Se agregaron nuevos registros. Se agregaron las políticas 3.15 y 3.16. Se agregó el último párrafo del punto 3.5 de las políticas. Se modificaron los puntos 3.0, 7.1, 8.0 y 8.1 de la descripción del procedimiento.



	08
	Diciembre 19, 2006
	Se modificaron las políticas 3.5, 3.6, 3.8 y 3.13. Se agregaron las políticas 3.16, 3.17, 3.18. Se agregaron nuevos registros:



	09
	Enero 12, 2007
	Se modificó el tiempo de conservación de los registros, con base en el Catálogo de Disposición Documental que elaboró la Coordinación General de Órganos de Vigilancia y Control de la Secretaría de la Función Pública.



	10
	Julio 16, 2007
	Se modificó la etapa 7. Se eliminaron las actividades de 7.2 a la 7.10, y se adecuó el diagrama de flujo de dicha etapa.


	11
	Agosto 1°, 2012
	Se modificó el nombre del procedimiento, dado que las actividades relacionadas con el Sistema de Información Periódica ahora están a cargo del Área de Auditoría Interna. Se modificó el propósito del procedimiento el cual que enfocado al Programa Anual de Auditorías (PAA). Se modificaron las políticas 3.5, 3.6, 3.7, 3.8, 3.9, 3.11, 3.12, 3.13, 3.14, 3.17 y 3.18. Se eliminó la política 3.16. Se eliminaron las etapas 1, 2, 3 y 4 del procedimiento, mismas que están a cargo del Área de Auditoría para Desarrollo y Mejora de la Gestión Pública. Se modificaron las actividades de las etapas 5, 6, 7, 8, 9, 10 del procedimiento para adecuarlas a la nueva estructura del Área de Auditoría Interna. Se modificó el diagrama de flujo conforme a las nuevas etapas del procedimiento. Se eliminó el registro Verificación del Producto del PAT RCI-VP el cual no aplica para este procedimiento.




10.0 ANEXOS
	10.1
	Control del Cumplimiento del PAT Trimestral                                               
	RCI-CT

	10.2
	Cumplimiento en la Recepción de la Información Trimestral del PAT          
	RCI-CI

	10.3
	Observaciones Pendientes de Solventar
	RCI-OP

	10.4
	Observaciones Solventadas
	RCI-OS

	10.5
	Observaciones Pendientes de Solventar por Instancia Fiscalizadora          
	RCI-OI

	10.6
	Observaciones Pendientes de Solventar por año
	RCI-OA

	10.7
	Avance de Seguimientos de Auditorías mensual
	RCI-AS

	10.8
	Módulo de Seguimiento de Auditorías Mensual
	RCI-MM

	10.9
	Avance de Seguimientos de Revisiones de Control mensual                       
	RCI-SR

	10.10
	Módulo de Seguimiento de Revisiones de Control mensual                          
	RCI-SM

	10.11
	Situación de Auditorías                                                                                  
	RCI-SA

	10.12
	Situación de Revisiones de Control                                                               
	RCI-RC

	10.13
	Acciones de Mejora pendientes de atender                                                  
	RCI-AP

	10.14
	Acciones de Mejora atendidas                                                                      
	RCI-MS

	10.15
	Control del Cumplimiento del PAT trimestral Control                                    
	RCI-PR

	10.16
	Áreas que cuentan con el Programa Anual de Auditorías                                 
	RCI-CP

	10.17
	Reporte de Observaciones                                                                            
	RCI-RO

	10.18
	Reporte de Seguimiento de Recomendaciones Preventivas y Correctivas  
	RCI-RP

	10.19
	Reporte de Revisiones de Control y Acciones de Mejora                              
	RCI-RR 

	10.20
	Reporte de Seguimiento de Acciones de Mejora                                           
	RCI-AM

	10.21
	Resumen General Fuerza de Trabajo                                                            
	RCI-RG

	10.22
	Analítico de las Semanas – Hombre                                                              
	RCI-SH

	10.23
	Resumen por Área de las Semanas – Hombre                                              
	RCI-RA

	10.24
	Reporte de Participación en Comités                                                             
	RCI-PC

	10.25
	Remuneraciones del titular del OIC y segundos niveles
	RCI-RT

	10.26
	Reporte de Recuperaciones por Auditoría
	RCI-RE

	10.27
	Reporte del Costo del OIC  
	RCI-CO
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