SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

LIC. IGOR ROSETTE VALENCIA )
SUBSECRETARIO DE ADMINISTRACION

Y FINANZAS DE LA SECRETARIA DE SALUD
PRESENTE

Asunto

Respuesta

} Apoyo Legal

O XU OC

NIDAD DE POLIiTICA DE RECURSOS HUMANOS
E LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

IRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y
EMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION
UBLICA FEDERAL

ficio No. SSFP/408/ 0572/2012
' SSFP/408/DGOR/(706/2012

exico, D.F..a 08 de junio de 2012

| febrero de 2012

O
Q
=5
o
=]
9,
(@]
pd
@
o
@
o
O
.,
o
=
o
o
—
(9]
(5]
Lol
o
1]

materia de Planeacion, Organizacion y

Comunica que el 23 de mayo de 2012,

ingresados en el sistema PASH.

! Por lo anterior y con similar DGPOP/Q7
| remite informacion soporte sobre los moy
| la secuencia de los procesos, solicita I3
| Direcciones Generales que se propone
| Solicitud que sera reingresada, en su
| movimientos del citado escenario. Final
| registro de la estructura organizacional
' marzo del presente, no obstante que la g

Programacién, Organizacion y Presupuesto de esa Secretaria, hace referencia a las Disposiciones en |

Administracion de los Recursos Humanos', y el Manual .

Administrativo de Aplicacién General en dicha materia, el que establece en el Capitulo ll, numeral 11, -
fraccion 2, los requisitos para la actualizacion, aprobacion y registro de las estructuras organicas y
ocupacionales de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal. '

liberd el escenario denominado “CONVERSION Y LD UGO

2012”, correspondiente a la conversion de 132 plazas de mandos medios y superiores de la Comision

Nacional de Proteccion Social en Salud (CNPSS), autorizados presupuestalmente por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico (SHCP), con oficio No. 315-A-1126 de fecha 14 de abril de 2012,

imientos de referencia, asi mismo, informa que en funcion de
cancelacion de la solicitud de libre designacion de las tres
1 en dicho escenario como cambio de grado (KA1 a KC1).

mente reitera que con la finalidad de agilizar el proceso de
se tomd la decision de solicitar la vigencia a partir del 1 de
utorizacion presupuestaria por parte de la SHCP que es 16 de

_ Federal, con base en la informacion pres
mencionada Comision Nacional tien
' responsabilidad y peso especifico de los
validacion de la valuacién de los puesto
- aplicables, esta Secretaria aprueba y
Proteccion Social en Salud, enviada m
acuerdo con la peticion de esa Depende

. En relacion al impacto presupuestario y

' Federal de Presupuesto y Responsabilid

| presupuestario los movimientos solicitad

- de fechas 14 de abril y 7 de mayo g

- 1220120104 del el Modulo de Servicios

104 y 126 de su Reglamento.

entada, realizo el analisis organizacional y considerando que la
e la documentacion soporte que justifica el grado de

$ que cambian de grado, como lo establecen las disposiciones

001526 del 6 de junio de 2012, la citada Direccion General

caso, una vez que se haya autorizado y registrado los

rganizacion y Remuneraciones de la Administracion Publica

cambios solicitados y cuentan con los folios y el dictamen de la

registra la estructura organica de la Comision Nacional de

ncia.

ad Hacendaria, la SHCP considera procedente desde el punto
bs, comunicados con oficios Nos. 315.A- 012268 y 315.A- 01752

ey Organica de la Administracién Publica Federal.

Articulos 19 y 22 del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica.
Articulos 65 y 67 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y 7, 103, -

ediante el mencionado escenario y con la fecha solicitada, de -

de conformidad con el articulo 104 del Reglamento de la Ley

e 2012, cambios que se encuentran en la adecuacion No. |
Personales del Portal Aplicativo de Hacienda, con vigencia 16

i e Articulo 18, 23 y 26 del Presup esto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2012 .

!; . (PEF-2012).

que se emiten las Disposicion

0.1 [ | R AEINE SO,

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la APF y su Reglamento. _
ACUERDO por el que se reforman, adicionan y derogan diversos articulos del Acuerdo por el

en materia de Planeacién, Organizacion y Administracion de |

los Recursos Humanos, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de agosto de
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La CNPSS debera observar lo dispuesto en el Gitimo ps
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

Asi mismo, de conformidad con el numeral 13 de las
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rrafo del Articulo 104 del Reglamento de la Ley
y las demas disposiciones juridicas aplicables.

citadas Disposiciones, la Comisién Nacional de

Proteccion Social en Salud debe registrar el personal operativo, ingresando la informacion en linea y de
manera automatizada, a través del Sistema de Aprobagion y Registro de Estructuras Organizacionales

(SAREOQ), la cual debe corresponder con la plantilla val

dada y registrada por la SHCP y en apego a los .

parametros indicados en la Guia denominada “Integracion de archivo de CARGA INICIAL" de dicho
sistema informatico, con vigencia 1 de enero de 2012. Por lo que de manera particular le comunico que
estamos en la mejor dlSpOSICth de brindarle el apoyo técnico y asesoria para cumplir con dicho

. proposito. ;
. Adicionalmente le recordamos a usted considerar en

estructuras organicas y ocupacionales para el prese

Mejora de la Gestién en la Administracion Publica Federal (PMG 2008-20%x

.~ estrategia.3.3.y.linea de accién 3.3.2, para el mdicador

a8 Instituciones de la ;—";'?F”

os planteamientos de aprQbacion y registro de
nte ejercicio, el seguimienty del Programa de
to del objetivo 3,
inistrativas en .
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