SECRETARIA DE SALUD (F-DCO-24)
FORMATO CONSOLIDADO DE DETECCION DE NECESIDADES DE CAPACITACION 2012.

INSTRUCCIONES:

1.Una vez recabados los formatos impresos de DNC 2012, le pedimos consolide la informacion.
En el recuado que se presenta a continuacidn, capture con nimero las veces que fueron
solicitados los cursos de acuerdo al nivel de puesto, en donde:

Op./RM = Personal operativo y personal que pertenece a la Rama Médica

JD=Jefatura de departamento

S=Subdireccién

DA=Direccién de Area

DGA=Direccién General Adjunta

DG-= Direccién General

GA=Gabinete de Apoyo

LD= Libre Designacién

Unidad Administrativa 1

2 Numero de selecciones de acuerdo al nivel de puesto 3

Op./RM E D S

Administracién de Proyectos

Vision Estratégica

Negociacion

Orientacién a Resultados

Trabajo en Equipo

Liderazgo

Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental

Manuales Administrativos

Comité de Mejora Regulatoria Interna

Taller de Elaboraciéon de Normas
Oficiales

Taller de Actualizacién de Normas

Ley de Obras Publicas y su
Reglamento

Supervisién y Control de Obras

Ley Federal del Presupuesto vy
Responsabilidad Hacendaria y su
Reglamento

Clasificador por Objeto del Gasto

Relaciones Laborales

Descripcion y Perfil de Puestos

Planeacién de Recursos Humanos

Capacitacion y Certificacion

Manuales de Organizacion

Manuales de Procedimientos

Adquisiciones

Mantenimiento y Conservacion de
Bienes Inmuebles
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Cursos

Op. /RM

JD

DA

DGA Tt.)t.al de
solicitudes |

Mantenimiento Correctivo del Parque
Vehicular (Secretariado Técnico de
Prevencion de Accidentes)

Control de Gestion

Archivologia

Control de Almacenes e Inventarios

Presupuesto

Planeacion Estratégica

SICOP

Comunicacién

Medicion del Desempefio con Sistema
de Indicadores

Control de Calidad

Bitacora Electrénica

Andlisis de Precios Unitario

Planeacion, Programacion y
Presupuesto

Taller de Presupuesto Basado en
Resultados

Contabilidad Gubernamental

Balance Score Card

Estadistica

Elaboracién de Actas Administrativas

Procedimientos de Contratacion

Planeacion Estratégica

Administracién de Riesgos

Equidad y Género

Comunicacién

Principios Bioéticos

Gestion de los Servicios de Salud

Gestién de la Capacitacién

Negociacién de Precios de
Medicamentos y Patentes

Inglés Lectura y Redaccion de Textos

Redaccion

Lectura Rapida

Manejo del Estrés

Administracién del Tiempo

Programacion Neurolinguistica
intermedio y Avanzado

Manejo de Conflictos

Asertividad

Comunicacién

Empowerment
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Cursos

Op. /RM

JD

DA

DGA Tt.)t.al de
solicitudes |

Integracion de Equipos de Trabajo

Equipos de Alto Rendimiento

Coaching

Manejo de hoja de célculo ( Excel
béasico y avanzado)

Elaborar presentaciones (Power Point
béasico y avanzado)

Procesador de textos (Word basico y
avanzado)

Prevencion y tratamiento de
adicciones

Diabetes mellitus

Riesgo cardiovascular

Seguridad vial

Prevencion de la mortalidad infantil

Céancer de mama

Céncer cervicouterino

Arranque parejo en la vida

Planificacion familiar y anticoncepcion

Dengue

Atencién integral para las personas
con discapacidad

Tuberculosis

Urgencias epidemioldgicas y
desastres

Promocién de la salud: una nueva
cultura

Escuela y salud

Entornos y comunidades saludables

Envejecimiento

Salud sexual y reproductiva para
adolescentes

Prevencion y atencién de la violencia
familiar y de género

Igualdad de género en salud

Paludismo

Rabia y otras zoonosis

Vete sano, regresa sano

Salud bucal

Prevencion y control del célera

Lepra

Otras enfermedades transmitidas por
vector

Salud mental

Sistema  Nacional de Vigilancia
Epidemioldgica

SICALIDAD
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2. Para aquellos formatos en donde fue seleccionada la opcion "Otros CURSOS" , capture de acuerdo al
nivel del puesto.

4 Numero de selecciones de acuerdo a la importancia 5

Op./ RM E D S

3. Capture numero de servidores publicos que contestaron la encuesta de Diagndstico de

Necesidades de Capacitacion
op./RM | E JD s TOTAL

7

DIFERENCIA EN RESPONDER ENCUESTAS DNC 10
of o o o o o of o o 0
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