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SFP

SECRETARIA DE LA
FUNCION PUBLICA

APARTADO G

CEDULA DE EVALUACION DEL DESEMPENO PARA PERSONAL OPERATIVO
1 Dia Mes afio
Fecha de aplicacion | | |

II. PRINCIPALES FUNCIONES Y/O ACTIVIDADES QUE DESEMPERNA EL SERVIDOR
PUBLICO

|2 12

CURP. | 4

I.DATOS DEL SERVIDOR PUBLICO SUJETO A EVALUACION.

Nombre(s) y Apellidos:
RFC.(BCaract) | 3
Dependencia o Entidad: 2
Area de Adscripcion: (5]

Puesto que desempefia: 7
Nivel: 8
Antigtiedad en el Puesto: )

Antigiiedad en el Gobierno Federal: 1 0

Grupo de Puestos al que pertenece: 1 1

Il DI::SCRIPCION Y EVALUACION DE METAS

13 |

META 1

FECHA DE CUMPLIMIENTO: |

META 2

FECHA DE CUMPLIMIENTO: |

META 3

FECHA DE CUMPLIMIENTO: |

META 4

FECHA DE CUMPLIMIENTO: |

[ PARAMETROS DE RESUL TADOS 14 PARAMETROS DE OPORTUNIDAD 15 | 16

META 1

SOBRESALIENTE

BUENO

REGULAR

DEFICIENTE

ANTES DEL PLAZO

EN EL PLAZO

DESPUES DEL PLAZO|

| 8.5 PUNTOS

7.0 PUNTOS

6.0 PUNTOS

0 PUNTOS

4.0 PUNTOS

3.5 PUNTOS

3.0 PUNTOS

SUBTOTAL DE METAS

0.0

META 2

0.0

META 3

0.0

META 4

0.0

17

PUNTAJE TOTAL DE METAS

0.0
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FACTORES

IV. EVALUACION DE FACTORES DE ACTUACION PROFESIONAL

18

SUBFACTORES

CONOCIMIENTO DEL PUESTO

POSEE MUY AMPLIO CONOCIMIENT O DEL PUEST O QUE
| TIENE ASIGNADO. LOQUE LE PERMITE PRESTAR LOS
SERVICIOSQUE TIENE ENCOMENDADOSCON MAYOR
OPORTUNIDAD Y CALIDAD DE LASREQUERIDAS.

POSEE BUEN CONOCIMIENT O DEL PUEST O QUE TIENE
ASIGNADO, LO QUE LE PERMITE PREST AR LOSSERVICIOS
QUE TIENE ENCOMENDADOS CON BUENA OP ORT UNIDAD
¥ CALIDAD

POSEE CONOCIMIENT O ELEMENT AL DEL PUEST O QUE TIENE ASIGNADO, LO QUE PROVOCA

EN LA PRESTACION DE LOSSERVICIOSQUE TIENE ENCOMENDADOS, REGULAR OPORTUNIDAD

v cALIDAD

P OSEE POCO CONOCIMIENT O DEL PUEST O QUE TIENE
ASIGNADO, LO QUE LE IMPIDE CUMPLIR CON LA
OPORTUNIDAD Y CALIDAD ESTABLECIDA PARA LA

P RE STACION DE LOSSERVICIOSQUE TIENE ENCOMENDADOS.

[SOBRESALIENTE (4) BUENO (3) REGULAR (2) DEFICIENTE (1)

PROPONE SOLUCIONESOP TIMASA LOSPROBLEMASDE [PROPONE SOLUCIONESADECUADASALOSPROBLEMAS | o oo an | P ROPONE SOLUCIONESPOCORELEVANTESA LOS
CRITERIO TRABAJO QUE SE LE PRESENTAN DE TRABAJO QUE SE LE PRESENTAN PROBLEMASDE TRABAJO QUE SE LE PRESENTAN

[SOBRESALIENTE (4) BUENO (3) REGULAR (2) DEFICIENTE (1)

CALIDAD DEL TRABAJO

REALIZA TRABAJOSEXCELENTESSIN COMETER
ERRORESEN SU CONFIABILIDAD, EXACTITUD Y.
PRESENTACION

REALIZA BUENOSTRABAJOS Y EXCEPCIONALMENTE
COMETE ERRORESEN SU CONFIABILIDAD, EXACTITUD Y
PRESENTACION

REALIZA TRABAJOSREGULARE SCON ALGUNOSERRORE SEN SU CONFIABILIDAD, EXACTITUD

v PRESENTACION

REALIZA TRABAJOSCON ALT O INDICE DE ERRORESEN SU
CONFIABILIDAD, EXACTITUD Y PRESENTACION

SOBRESALIENTE (5)

BUENO (4)

REGULAR (3)

DEFICIENTE (2)

TECNICA Y ORGANIZACION DEL
TRABAJO

APLICA DE MODO SOBRESALIENTE Y ENTODO
MOMENTOLASTECNICASY PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOSPARA EL DESARROLLO DE SUTRABAJO

APLICA DE MODO ADECUADOLASTECNICASY,
PROCEDIMEINTOSEST ABLECIDOSPARA EL DESARROLLO
DE SUTRABAJO

APLICA OCASIONALMENTE LASTECNICASY PROCEDIMIENT OSEST ABLECIDOSPARA EL

DESARROLLO DE SU TRABAJIO

[APLICA EN GRADOMINIMO ONULO LASTECNICASY.
PROCEDIMEINTOSEST ABLECIDOSPARA EL DESARROLLO DE
SUTRABAIO

[SOBRESALIENTE (4)

BUENO (3)

REGULAR (2)

DEFICIENTE (1)

NECESIDAD DE SUPERVISION

NOREQUIERE SUPERVISION PARA REALIZAR LAS
FUNCIONES QUE TIENE ENCOMENDADASDE ACUERDO
CON EL PERFILDE PUESTO

REQUIERE MINIMA SUPERVISION PARA REALIZAR LAS
FUNCIONES QUE TIENE ENCOMENDADAS DE ACUERDO
CONELPERFILDE PUESTO

OCASIONALMENTE REQUIERE SUPERVISION PARA REALIZAR LASFUNCIONES QUE TIENE

ENCOMENDADASDE ACUERDO CON EL PERFIL DE PUESTO

REQUIERE PERMANENTE SUPERVISION PARA REALIZAR LAS
FUNCIONES QUE TIENE ENCOMENDADAS DE ACUERDO CON
ELPERFILDE PUESTO

[SOBRESALIENTE (4)

BUENO (3)

REGULAR (2)

DEFICIENTE (1)

CAPACITACION RECIBIDA

APLICA AMPLIAMENT E LOS CONOCIMIENT OS.
ADQUIRIDOSMEDIANTE LA CAPACITACION, LO QUE LE
PERMITE ELEVAR EN GRADOMAXIMO LA EFICIENCIA Y
EFICACIA DE SUTRABAJO

APLICA DE MODO SUFICIENT E LOSCONOCIMIENT 08
ADQUIRIDOSMEDIANTE LA CAPACITACION, LOQUE LE
PERMITE ELEVAR MEDIANAMENTE LA EFIGIENCIA Y
EFICACIA DE SUTRABAJO

APLICA DE MODOBASICOLOSCONOCIMIENT OSADQUIRIDOSMEDIANTE LA CAPACITACION
LOQUE LE PERMITE ELEVAR ESCASAMENTE LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE SUTRABAJO

RARA VEZAPLICA EN SUTRABAJO LOS CONOCIMIENT OS.
ADQUIRIDOSMEDIANTE LA CAPACITACION. LO QUE LE
IMPIDE ELEVAR LA EFICIENCIA ¥ EFICACIA DE SUTRABAJO

[SOBRESALIENTE (4)

BUENO (3)

REGULAR (2)

DEFICIENTE (1)

INICIATIVA

REALIZA APORT ACIONE SDESTACADASPARA EL
MEJORAMIENTODEL TRABAJO, LO CUAL CONTRIBUYE A
LASDISMINUCION DE LOSTIEMPOSY EL AUMENTODE LA
CALIDAD EN LA PRESTACION DE LOSSERVICIOS.

REALIZA ALGUNASAP ORTACIONESPARA EL
MEJORAMIENTODEL TRABAJO, LO CUAL CONTRIBUYE A
LA DISMINUCION DE LOSTIEMPOSY ELAUMENTO DE LA
CALIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS

REALIZA APORTACIONESNO RELEVANT ESPARA EL MEJORAMIENT O DEL

TRABAJO,

LocuaL

PROVOCA UN MINIMO IMPACT O EN LA DISMINUCION DE LOSTIEMPOSY EL AUMENTODE LA

CALIDAD EN LA PRESTACION DE LOSSERVICIOS

REALIZA NULASAPORTACIONESPARA EL MEJORAMIENT O DE
SUTRABAJO, POR LO QUE NO CONTRIBUYE A LA DISMINUCION
DE LOSTIEMPOSNI ALAUMENTODE LA CALIDAD EN LA
PRESTACION DE LOSSERVICIOS.

[SOBRESALIENTE (4)

BUENO (3)

REGULAR (2)

DEFICIENTE (1)

COLABORACION Y DISCRECION

MUESTRA NOTABLE DISPOSICION PARA COLABORAR EN
POSITIVAMENTE LA INFORMACION QUE MANEJA

TRABAJO Y SABE UTILIZAR

MUESTRA BUENA DISPOSICION PARA COLABORAR EN LA
REALIZACION DEL
INFORMACION QUE MANEJIA

TRABAJOY ESPRUDENTE CON LA

MUESTRA REGULAR DISPOSICION PARA COLABORAR EN LA REALIZACION DEL TRABAJO Y

comeTE

UNT. LA INF

QUE MANEJA

MUESTRA NULA DISPOSICION PARA COLABORAR EN LA
INFORMACION QUE MANEJIA

ZACION DEL TRABAJO Y PROVOCA CONFLICT OSCON LA

[SOBRESALIENTE (4)

BUENO (3)

REGULAR (2)

DEFICIENTE ()

RESPONSABILIDAD Y
DISCIPLINA

[CUMPLE DE MODO SOBRE SALIENT E CON LOSOBJET IVOS
Y METASINDIVIDUALESY SIEMPRE SE SUJETA A LAS
INSTRUCCIONES O DISPOSICIONESESTABLECIDAS

CUMPLE CONLOSOBJIETIVOSY METASINDIVIDUALES,
SIN OBJETAR LASDISPOSICIONESESTABLECIDAS

CUMPLE OCASIONALMENTE CON LOSOBJIETIVOSY METASINDIVIDUALES Y/ O CON
FRECUENCIA MANIFIEST A INCONFORMIDAD CON LASDISPOSICIONESESTABLECIDAS

CUMPLE DE MODOMINIMO O NULO CON SUSOBJET IVOSY
METASINDIVIDUALESE INCLUSO EVADE LASDISPOSICIONES
ESTABLECIDAS

|SOBRESALIENTE (4)

BUENO (3)

REGULAR (2)

DEFICIENTE (1)

TRABAJO EN EQUIPO

MANTFIESTA NOTABLE PARATRABAIAR
ENEQUIPOY. COMOMIEMBRO DEL EQUIPO, ESUN
ELEMENTO FUNDAMENTAL PARA LA EFICIENCIA DEL
Misvo

MANIFIESTA BUENA DISPOSICION, PARA TRABAJAR EN
EQUIPOY. COMOMIEMBRO DEL EQUIPO, ESUN
ELEMENTO QUE BENEFICIA ALMISMO

MANIFIESTA REGULAR DISPOSICION, PARA TRABAJAR EN EQUIPOY COMOMIEMBRO DEL
EQUIPO, ESUN ELEMENT O QUE INTERFIERE A LA ACCION DEL MISMO

MANIFIESTA NULA DISPOSICION PARA COLABORAR EN
EQUIPOY. COMOMIEMBRODEL EQUIPO, ENTORPECE LOS
TRABAJOSDEL MISMO

SOBRESALIENTE (5)

BUENO (4)

REGULAR (3)

DEFICIENTE (2)

RELACIONES INTERPERSONALES

MANTIENE EXCELENTE GRADO DE INTERAGCION CON
JEFES, COMPAREROSY/ O CIUDADANOS

MANTIENE BUEN GRADO DE INTERACCION CON JEFES,
COMPAREROSY/ O CIUDADANOS

MANTIENE REGULAR GRADO DE INTERACCION CON JEFES, COMPAREROS Y/ O CIUDADANOS

MANTIENE NULO GRADO DE INTERACCION CON JEFES,
COMPAREROSY/ O CIUDADANOS

|ISOBRESALIENTE (4)

BUENO (3)

REGULAR (2)

DEFICIENTE (1)

MEJORA CONTINUA

DEMUE ST RA COMP ROMISO DEST ACADO PARA
IDENTIFICAR AREASDE OPORTUNIDAD ¥ PROPONER
MEJORASCON LA FINALIDAD DE ALCANZAR LOS
OBIETIVOSY METASINSTITUCIONALES

DEMUEST RA BUEN COMPROM SO PARA IDENTIFICAR
AREASDE OPORTUNIDAD ¥ PROPONER MEJORAS CON LA
FINALIDAD DE ALCANZAR LOSOBJETIVOSY METAS
NSTITUCIONALES

DEMUESTRA REGULAR COMPROMISO PARA IDENTIFICAR AREASDE OPORT UNIDAD Y

PROPONER MEJORASCON LA FINALIDAD DE ALCANZAR LOSOBJETIVOSY METAS

INSTITUCIONALES

DEMUEST RA MINIMO O NULO COMPROMISO PARA
IDENTIFICAR AREASDE OPORT UNIDAD Y PROPONER
MEJORASCON LA FINALIDAD DE ALCANZAR LOSOBJIETIVOSY
METASINSTITUCIONALES

|SOBRESALIENTE (4)

SUBTOTAL DE FACTORES DE
ACTUACION PROFESIONAL

19

PUNTAJE TOTAL DE METAS
PUNTAJE TOTAL DE FACTORES
CALIFICACION GLOBAL

NIVEL DE DESEM PENO

BUENO (3)

REGULAR (2)

DEFICIENTE (1)

[0)

(6]

No Aplica

20

PUNTAJE TOTAL DE FACTORES

INTEGRACION DE LA CALIFICACION GLOBAL

21




PUESTO:

PUESTO:

PUESTO:

FECHA:

FECHA:

FECHA:



