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1.- JUSTIFICACION REGULATORIA

1.1 Nombre del emisor: Subcomité de Capacitacion Técnico Médico
1.2 Responsable del anteproyecto: Dr. Miguel B. Romero Téllez
1.3 Objetivo de la norma:

Establecer criterios técnicos que coadyuven al Subcomité Técnico-Médico en el proceso de
autorizacion, validacion y reconocimiento de eventos de capacitacion, requeridos por
unidades de la Secretaria de Salud, lo anterior con el fin de orientar estas acciones hacia

objetivos institucionales y elevar el desempefo y desarrollo laboral de los trabajadores.
1.4 Argumentos:

Considerando que la Capacitacion es fundamental para consolidar y potencializar el capital
humano de la Secretaria de Salud, el Subcomité de Capacitacion Técnico-Médico ha
elaborado una propuesta de “Criterios para Dictaminar Técnicamente Eventos de

Capacitacion” para el personal de confianza y base del Area Médica, lo anterior a fin de:

o Establecer Criterios que orienten alos integrantes del Subcomité de Capacitacion Técnico
Meédico, en su funcion de analizar y dictaminar solicitudes de capacitacion.

e Orientar alas unidades de |a Secretaria en larealizacion de solicitudes ante el Subcomité de
Capacitacion Técnico-Médico.

o Emitir dictmenes imparcialesy objetivos apegados a criterios y fundamentos técnicos.

e Promover mecanismos de seguimiento en relacion alas actividades de capacitacion que
efectlan las unidades de la Secretaria.

e Impulsar actividades de capacitacion vinculadas con las necesidades institucional es.

1.5 Fundamento:

e Ley General de Saud
Titulo Cuarto
Capitulo I11. Formacion, Capacitacion y Actualizacion del Personal
Articulo 89
Articulo 90 fraccion I, 11
Articulo 92
Articulo 93
e Ley Federal del Trabajo
Capitulo 111 Bis. La Capacitacion y Adiestramiento de los trabajadores
Articulo 153 a, b, ¢, d, g f, g, h.



e Ley deAdquisiciones, Arrendamientosy Servicios del Sector Publico
marzo 2000.

e Ley de Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Pablica Federal
Titulo Tercero de la Estructura de Sistema del Servicio Profesional de Carrera.
Capitulo Quinto del Subsistema de Capacitacion y Certificacion de Capacidades
Articulo 44-53
abril 2000

e Ley Organicadela Administracién Publica Federal.

Titulo Segundo de la Administracion Pablica Centralizada

Capitulo 11 de la Competencia de las Secretarias de Estado, Departamentos
Administrativosy de Consgjeria Juridicadel Ejecutivo Federal

Articulo 38, Fraccion XX VII

Articulo 39, Fraccion

e Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria de Salud
Capitulo X Articulo 108y 112
2002-2005

e Reglamento de Capacitacion
Capitulo 1V. De la Gestién de Capacitacion
Articulo 27, 29-32

e Reglamento Interior de la Secretaria de Salud
Capitulo X. Articulo 18, fraccién I, 11, XVIIH, XIX, XXII'Y XXIV
enero 2004

e Reglamento Interior del Comité de Capacitaciony Desarrollo de Personal de la Secretaria de
Salud
Capitulo 1, 11y 1.
abril 1997

e Reglamento delaLey del Servicio Profesional de Carreraen la Administracion Publica Federal
Titulo V del Subsistema de Capacitacion y Certificacion de capacidades
Articulo 47-59.
abril 2004.

e Normaqueregulalaformacién integral del persona de la Administracion Publica Federal
26 de marzo 2003.

e Acuerdo Numero 140 por el que se crea el Comité de Capacitacion y Desarrollo de Personal de
la Secretaria de Salud D. OF.
4 de diciembre de 1996.

e Circular 001/2004. Disposiciones Generales parala Administracion de Recursos Financieros,
Materialesy Humanos.
1. Administracion de Recursos. Apartado 1.2.6, 1.2.7,
1.3 . Adecuaciones Presupuestarias apartado 1.3.1, 1.3.2.

1.6 Fecha aproximada de emision: Enero de 2005
1.7 Anexos: Se anexa disco magnético

1.8 Antecedentes

e Acuerdo Numero 140 por €l que se crea el Comité de Capacitacion y Desarrollo de Personal de
la Secretaria de Salud.



o Reglamento Interior del Comité de Capacitacion y Desarrollo de Personal de la Secretaria de
Salud

SECRETARIA DE SALUD
SUBSECRETARIA DE COORDINACION SECTORIAL
DIRECCION GENERAL DE ENSENANZA EN SALUD

DIRECCION DE CAPACITACION Y DESARROLLO

ACUERDO’NUMERO 140 POR EL QUE SE CREA EL COMITE DE )
CAPACITACION Y DESARROLLO DE PERSONAL DE LA SECRETARIA
DE SALUD.

(D. OF. 04 DE DICIEMBRE DE 1996 )

ACUERDO numero 140 por el que se crea el Comité de Capacitacion y Desarrollo de Personal de la
Secretaria de Salud.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Salud.
ACUERDO NUMERO 140 POR EL QUE SE CREA EL COMITE DE CAPACITACION Y DESARROLLO DE
PERSONAL DE LA SECRETARIA DE SALUD.
JUAN RAMON DE LA FUENTE, Secretario de Salud, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 39 de la
Ley Orgéanica de la Administracion Publica Federal; 3o. fraccion VIII, 89, 90, 91, 92 y 94 de la Ley General de
Salud y lo., 50. fraccién Xll, 15 y 22 del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, y

CONSIDERANDO
Que el Plan Nacional de Desarrollo 1995-2000 establece que elevar el potencial productivo de la fuerza laboral
y propiciar su desarrollo constituye un objetivo de la mayor importancia para alcanzar el crecimiento sostenido
de la produccién, la productividad y los salarios. Con ese fin, resulta estratégico impulsar las oportunidades de
formacién técnica y capacitacién de los trabajadores del pais;
Que el Programa de Reforma del Sector Salud 1995-2000 prevé que para la consecucién de los objetivos del
Sector Salud es necesario que toda accion encaminada a brindar a la poblacion una mejor atenciéon en materia
de salud, debe ir acompafiada de la preparacién y capacitaciéon adecuada y permanente del personal que
preste estos servicios;
Que mediante una capacitacion permanente y el fomento de la capacitacion de servicio, a través de una
motivacion adecuada, eleva la eficiencia y la agilidad de la actividad profesional, técnica y administrativa;
Que es necesario apoyar e impulsar las actividades de capacitacion y desarrollo del personal de la Secretaria
de Salud, a fin de que éstos proporcionen mejores y mayores servicios a la poblacion e incrementen su
productividad, he tenido a bien expedir el siguiente:
ACUERDO NUMERO 140 POR EL QUE SE CREA EL COMITE DE CAPACITACION Y DESARROLLO DE
PERSONAL DE LA SECRETARIA DE SALUD.

Articulo lo.- Se crea el Comité de Capacitacion y Desarrollo de Personal de la Secretaria de Salud, como una
instancia de coordinacion institucional, con el objeto de reactivar y fomentar una mejor operatividad del
Programa de Capacitacion y Desarrollo, asi como su adecuada evaluacion.

Articulo 20.- EI Comité estara integrado por:

l.- Un representante del Subsecretario de Servicios de Salud;

Il.- Un representante del Subsecretario de Coordinacion y Desarrollo;

lll.- Un representante del Subsecretario de Regulacién y Fomento Sanitario;
IV.- El Oficial Mayor;



V.- Un representante de la Coordinacion de los Institutos Nacionales de Salud;
VI.- Un representante de la Secretaria Permanente del Consejo Nacional de
Salud;

VII.- El Director General de Ensenanza en Salud;

VIIl.- El Director General de Programacion, Organizacion y Presupuesto;

IX.- El Director General de Recursos Humanos, y

X.- El Contralor General;

El Oficial Mayor tendra el caracter de Presidente del Comité.

Por cada integrante se designara un suplente.

Articulo 30.- EI Comité tendra las siguientes atribuciones:

l.- Autorizar los planes y programas que en la materia se pretendan
instrumentar en la Secretaria de Salud. Toda accion de capacitacion y
desarrollo que no sea autorizada por este Comité, no tendra reconocimiento;
Il.- Fungir como instancia de enlace, coordinacidn y gestion entre las
Direcciones Generales de Ensenanza en Salud y Recursos Humanos;

lll.- Elaborar un diagndstico situacional sobre la capacitacion y el desarrollo del
personal de la Secretaria de Salud;

IV.- Detectar la problematica administrativa que obstaculice la adecuada
operatividad del Programa;

V.- Proponer alternativas de solucién a la problematica detectada;

VI.- Establecer mecanismos que activen y agilicen el desarrollo de las funciones
de las areas involucradas en las actividades de capacitacion y desarrollo del
personal de la Secretaria de Salud;

VII. - Revisar la estructura de los 6rganos de apoyo creados para realizar
acciones en materia de capacitacion y desarrollo aplicables a la Secretaria de
Salud.

VIIl.- Establecer la normatividad y politicas de capacitacion y supervisar su
implantacion en los Organismos Publicos Descentralizados.

IX.- Proponer las reformas, derogacion y abrogacion de los ordenamientos

juridicos que en la materia de Capacitacion y Desarrollo del Personal de la



Secretaria de Salud se emitan, y
X.- Las demas que para el adecuado cumplimiento de su objeto sean

necesarias realizar.
Articulo 40.- Para el cumplimiento de sus funciones el Comité se integrara por:

l.- EI Subcomité de Capacitacion Técnico-Médico, y
Il.- El Subcomité de Capacitacion Técnico-Administrativa.
En ambos Subcomités se incluira lo relativo a la capacitacion directiva, de

acuerdo a la competencia del caso.
Articulo 50.- Los Subcomités se integraran de la siguiente manera:
l.- ElI Subcomité de Capacitacién Técnico-Médico, estara integrado por:

a) Un representante de la Subsecretaria de Regulacién y Fomento
Sanitario;

b) El Director General de Ensefianza en Salud;

c) El Contralor General;

d) El Director de Capacitaciéon y Desarrollo de la Direccién
General de Ensenanza en Salud, y

e) El Director de Analisis e Integracion Presupuestal de la

Direccion General de Programacion, Organizacion y Presupuesto.

Este Subcomité sera presidido por el Director General de Ensenanza en Salud, quien

ademas sera el coordinador responsable de su funcionamiento.
Il.- El Subcomité de Capacitacién Técnico-Administrativa, estara integrado por:

a) Un representante del Subsecretario de Coordinaciéon y
Desarrollo;

b) Un representante del Subsecretario de Regulacion y Fomento
Sanitario;

c) El Director General de Recursos Humanos;

d) El Contralor General;



e) El Director de Capacitaciéon y Desarrollo de la Direccién
General de Ensenanza en Salud;

f) El Director de Relaciones Laborales de la Direccién General de
Recursos Humanos, y

g) El Director de Analisis e Integracién Presupuestal de la
Direccion General de Programacion, Organizacion y Presupuesto.
Este Subcomité sera presidido por el Director General de
Recursos Humanos, quien ademas sera el coordinador

responsable de su funcionamiento.
Articulo 60.- Los Subcomités tendran las siguientes atribuciones:

l.- Instrumentar el diagndstico anual de necesidades de capacitacion y
desarrollo del personal de la Secretaria de Salud;

Il.- Elaborar y proponer de manera conjunta el Programa Institucional de
Capacitacion y Desarrollo de la Secretaria de Salud, y

lll.- Establecer, evaluar e implementar el Programa de difusion, promocion y
operacion de los cursos, talleres y seminarios del Programa Institucional de

Capacitacion y Desarrollo.

Articulo 70.- EI Comité ademas contara con un Secretariado Técnico; cuyo Secretario para el
area médica sera el Director del Centro de Capacitacion y Desarrollo, y para el area
administrativa el Director de Relaciones Laborales.

Articulo 80.- El Secretariado Técnico tiene como objetivo general coordinar las actividades

del Comité y asegurar el cumplimiento de sus objetivos y tendra las siguientes funciones:

I.- Convocar al Comité a sesiones;

Il.- Elaborar las minutas de las sesiones y dar seguimiento a los acuerdos
establecidos;

l1l.- Coordinar los grupos de trabajo;

V.- Preparar y presentar la documentacion que habra de analizar el Comité, y

V.- Vigilar que se cumplan los acuerdos del Comité.

Articulo 90.- El Comité podra celebrar sesiones ordinarias o extraordinarias.



Articulo 10.- Las sesiones ordinarias se celebraran una vez al mes en la fecha y hora que
designe el Presidente, quedando debidamente convocados los integrantes para la siguiente
sesion, sin necesidad de ningun citatorio por escrito, levantandose por el Secretario técnico
el acta correspondiente.

Articulo 11.- Las sesiones extraordinarias se efectuaran cuando la urgencia de algun asunto
asi lo requiera y sean convocadas por el Presidente o por cuatro miembros del propio
Comité. La convocatoria, que se notificara personalmente a los miembros del Comité,
contendra la orden del dia y la fecha de la celebracion de la reunion, misma que se hara con
veinticuatro horas de anticipacion a la fecha sefalada.

Articulo 12.- Se considera que existe quorum para llevar a cabo las sesiones ordinarias y
extraordinarias con la asistencia del Presidente y la concurrencia de por lo menos la mitad
mas uno de sus miembros.

Articulo 13.- EI Comité para su organizacion y funcionamiento, se sujetara a lo que disponga
el Reglamento Interno que al efecto se expida.

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Diario Oficial de la Federacion.

SEGUNDO.- El Comité de Capacitacion y Desarrollo de Personal de la Secretaria de Salud,
debera celebrar su primera sesidn de instalacion dentro de los sesenta dias siguientes a la
fecha en que este Acuerdo entre en vigor.

TERCERO.- EI Comité expedira su Reglamento Interno en un término no mayor de treinta
dias, contados a partir de la fecha de publicacidon del presente Acuerdo.

México, Distrito Federal, a los diecinueve dias del mes de noviembre de mil novecientos

noventa y seis.- El Secretario de Salud, Juan Ramén de la Fuente.- Rubrica.

REGLAMENTO INTERIOR DEL COMITE DE
CAPACITACION Y DESARROLLO DE PERSONAL DE LA
SECRETARIA DE SALUD

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1°. El comité de Capacitacion y Desarrollo de Personal de la Secretaria de Salud
tiene por objeto elaborar, implantar y operar los programas de capacitacion y desarrollo del
personal de la Secretaria.

Articulo 2°. Con el caracter de instancia de coordinacion Institucional le corresponde
elaborar el modelo y sistema de capacitacion y desarrollo que se aplicara en las areas de la
Secretaria, supervisar su cumplimiento y evaluar sus resultados, asi como la normatividad a



la que deberan, en su caso, ajustarse los organismos publicos descentralizados federales y
estatales.

Articulo 3°. Los programas de capacitacion y desarrollo del personal cubriran los aspectos
técnico médico y técnico administrativo, necesarios para eficiente y eficaz presentacion de
Sus servicios.

CAPITULO Il
De laintegracion y facultades del Comité

Articulo 4°. Para el adecuado ejercicio de sus atribuciones el Comité estard integrado por los
representantes de las areas sefialadas en el articulo segundo de su acuerdo de creacion, o
en su caso por los de las areas que las sustituyan.
Articulo 5°. Los subcomités técnico-médico y técnico-administrativo a que se refiere el
articulo cuarto de su acuerdo de creacion, celebraran por separado, sesiones ordinarias con
la misma periodicidad que el propio Comité y de manera extraordinaria, cuando asi se
requiera.
Articulo 6°. En los subcomités correspondientes se delega la facultad de autorizar, validad y
reconocer las acciones de capacitacion y desarrollo de personal que se realicen en la
Secretaria de Salud.
Articulo 7°. Para los efectos anteriores las areas presentaran el programa correspondiente
indicando el objetivo, participantes, duracion y método de evaluacion en los casos de cursos,
seminarios y talleres.
Articulo 8°. Las acciones de capacitacion no susceptibles de evaluacién, inicamente se
registraran para efectos del informe anual de resultados.
CAPITULO Il
De las funciones de los Subcomités

Articulo 9°. Los subcomités desempefiaran, adicionalmente a las establecidas en el Acuerdo
Secretarial 140, las siguientes funciones:

|. Asesorar a las unidades administrativas en lo relacionado con politicas, guias
técnicas, manuales, formatos e instructivos para la elaboracién del diagnostico
anual de necesidades de capacitacion.

[I. Emitir las disposiciones a que se sujetaran las areas para la elaboracion sus
programas de capacitacion y los procedimientos de integracion y presentacion
del programa institucional de capacitacion de la Secretaria, ante las autoridades
correspondientes.

[ll. Analizar, evaluar y proponer al Comité el otorgamiento de créditos,
constancias y reconocimientos para estimular la asistencia y cumplimiento de
los trabajadores a las actividades de capacitacion.

IV. Registrar e informar en su caso sobre las actividades de capacitacion
programadas y las extraordinarias realizadas.

V. Proponer la participacion del personal de base, de confianza o de ambos en
las modalidades educativas con las que se obtengan mejores resultados.

CAPITULO IV
De larepresentatividad del Comité



Articulo 10°. El Presidente del Comité sera el representante oficial ante otras instituciones,

organismos, dependencias y entidades.

Articulo 11°. Con el caracter anterior participara en la elaboracién de convenios y acuerdos

interinstitucionales de capacitacion.

CAPITULO V
De las modificaciones al Reglamento

Articulo 12°. Sera facultad exclusiva del Comité de Capacitacion y Desarrollo de Personal
aprobar las modificaciones al presente Reglamento.

Articulo 13°. Para la aprobacion de modificaciones al Reglamento se requiere del voto
favorable de la mitad mas uno de los integrantes del Comité. En caso de empate el

Presidente tendréa voto de calidad.

TRANSITORIOS
Primero.- El presente Reglamento enterara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por los

miembros del Comité.

Aprobado en la Ciudad de México, distrito Federal a los 28 dias del mes de abril de mil

novecientos noventa y seis.

LIC. JORGE TAMAYOOFICIAL
MAYOR DEL RAMO Y PRESIDENTE
DEL COMITE DE CAPACITACION Y
DESARROLLO

ING. BENJAMIN BARRIGA
FERNANDEZDIRECTOR GENERAL
DE LA DIRECCION DE
PROGRAMACION, ORGANIZACION Y
PRESUPUESTO

LIC. JORGE DOMINGUEZ
PASTRANADIRECTOR GENERAL DE
RECURSOS HUIMANOS Y
PRESIDENTE DEL SUBCOMITE DE
CAPACITACION TECNICO-
ADMINISTRATIVO

LIC. ANTONIO ALVAREZ
BELAUNZARANREPRESENTANTE
DEL COORDINADOR DEL LOS
INSTITUTOS NACIONALES DE
SALUD

DR. CUAUHTEMOC RUIZ
REPRESENTANTE DEL

AL I A AT A A N\ P IR AT AR

DRA. MERCEDES JUANSECRETARIA
DEL SECRETARIADO PERMANENTE
DEL CONSEJO NACIONAL DE SALUD

DR. JOAQUIN LOPEZ
BARCENADIRECTOR GENERAL DE
ENSENANZA EN SALUD

DR. GABRIEL MANUEL
LEEREPRESENTANTE DEL
SUBSECRETARIADO DE
COORDINACION SECTORIAL

LIC. CARLOS GABRIEL DAMIAN
DIAZREPRESENTANTE DEL
CONTRALOR GENERAL

LIC. CARLOS E. MORENO
AGUILARREPRESENTANTE DEL

AL I A AT A N AL L A LA



Y CONTROL DE ENFERMEDADES

LIC. JORGE A. OCHOA
MORALESDIRECTOR DE
RELACIONES LABORALES DE LA
DIRECCION GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS

1.9 Disposiciones relacionadas

Ley General de Salud.

Y FOMENTO SANITARIO

DR. NICOLAS LICONA
SPINOLADIRECTOR DE
CAPACITACIONY DESARROLLO DE
LA DIRECCION GENERAL DE
ENSENANZA EN SALUD

Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria de Salud.

« Reglamento de Capacitacion.

Reglamento Interior de la Secretaria de Salud.

1.10 Disposiciones que deja sin efecto: Ninguna



2.- CRITERIOS PARA DICTAMINAR TECNICAMENTE
EVENTOS DE CAPACITACION

2.1 Presentacién

Considerando que el Comité de Capacitacion y Desarrollo de Personal de la Secretaria de
Salud ha delegado a través de su Reglamento Interior, la facultad de autorizar, validar y
reconocer las acciones de capacitacion a los Subcomités de Capacitacion Técnico-Médico y
Técnico-Administrativo, se ha elaborado la presente propuesta de “Criterios para Dictaminar
Técnicamente Eventos de Capacitacion” del personal de confianza y base del Area Médica.

Lo anterior con el proposito de coadyuvar al andlisis y emision del dictamen de acuerdo a la
normatividad de la Institucion, en particular para actividades de capacitacion que impliquen
una erogacion. Por lo que en estos criterios también se incorporan mecanismos de
seguimiento a los eventos autorizados.

2.2 Objetivo general

Establecer criterios técnicos que coadyuven al Subcomité Técnico-Médico en el proceso de
autorizacion, validacion y reconocimiento de eventos de capacitacion, requeridos por
unidades de la Secretaria de Salud, lo anterior con el fin de orientar estas acciones hacia
objetivos institucionales y elevar el desempefio y desarrollo laboral de los trabajadores.

2.3 Marco juridico

e Ley General de Salud
Titulo Cuarto
Capitulo 1ll. Formacién, Capacitacion y Actualizacion del Personal
Articulo 89
Articulo 90 fraccion |, 1l
Articulo 92
Articulo 93

o Ley Federal del Trabajo
Capitulo Il Bis. La Capacitacion y Adiestramiento de los trabajadores
Articulo 153 a, b ,c ,d, e, f, g, h.

o Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
marzo 2000

e Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
Titulo Tercero de la Estructura de Sistema del Servicio Profesional de Carrera.
Capitulo Quinto del Subsistema de Capacitacion y Certificacion de Capacidades
Articulo 44-53
abril 2000

e Ley Organica de la Administracion Publica Federal.
Titulo Segundo de la Administracién Publica Centralizada
Capitulo Il de la Competencia de las Secretarias de Estado, Departamentos
Administrativos y de Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal



Articulo 38, Fraccion XXVII
Articulo 39, Fraccion
« Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria de Salud
Capitulo X Articulo 108 y 112
2002-2005
« Reglamento de Capacitacion
Capitulo IV. De la Gestion de Capacitacion
Articulo 27, 29-32
« Reglamento Interior de la Secretaria de Salud
Capitulo X. Articulo 18, fraccion I, II, XII, XIX, XXII'Y XXIV
enero 2004
e Reglamento Interior del Comité de Capacitacién y Desarrollo de Personal de la
Secretaria de Salud
Capitulo I, II, 11l
abril 1997
« Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica
Federal Titulo V del Subsistema de Capacitacion y Certificacion de capacidades
Articulo 47-59
abril 2004
« Norma que regula la formacion integral del personal de la Administracion Publica
Federal
26 de marzo 2003
e Acuerdo Numero 140 por el que se crea el Comité de Capacitacion y Desarrollo de
Personal de la Secretaria de Salud D. OF.
4 de diciembre de 1996
« Circular 001/2004. Disposiciones Generales para la Administracion de Recursos
Financieros, Materiales y Humanos.
1. Administracion de Recursos. Apartado 1.2.6, 1.2.7,
1.3 Adecuaciones Presupuestarias apartado 1.3.1, 1.3.2.

2.4 Criterios
2.4.1 Pertinencia

Se refiere a las solicitudes de eventos de capacitacion con costo, que le
corresponde dictaminar al Subcomité de Capacitacion Técnico—Médico.

e Al Subcomité de Capacitacion Técnico—Médico le corresponde el andlisis
y dictamen de eventos con costo econdmico para la Institucion, con
independencia de las atribuciones que le corresponden a las Comisiones
Mixtas de Capacitacion.

o El Subcomité sélo analizara y dictaminara solicitudes de trabajadores
gue pertenezcan a cualquiera de las siguientes ramas: médica,
paramédica o afin, de acuerdo al cddigo correspondiente.

« El Subcomité no regularizara eventos extemporaneos, por lo que solo
emitird dictamen de las solicitudes que hayan llegado en tiempo y forma.

2.4.2 Coherencia



Se refiere a la relacion légica que debe existir en la solicitud del evento que se
presente a dictamen.

« Todas aquellas acciones de capacitacion a las que sean propuestos los
trabajadores deberan responder a necesidades especificas de
capacitacién identificadas en el diagnéstico de capacitacion formalmente
elaborado.

« El evento al cual sea propuesto un trabajador debera ser congruente con
las funciones que éste realiza en su area de trabajo.

o Los trabajadores propuestos al evento deberan tener el perfil académico
necesario para participar en el evento solicitado 6 en su caso contar con
los conocimientos requeridos en el tema, lo que sera avalado por el
titular del area.

2.4.3 Equidad

Se refiere a la igualdad de oportunidades que deben tener los trabajadores para
acceder a eventos de capacitacion, cuidando que exista imparcialidad en el
otorgamiento de estos.

e Se propiciara que los eventos con costo beneficien al mayor nimero de
trabajadores posible.

e Promover que todos los servidores publicos de la dependencia o entidad
reciban al afio por lo menos un curso de capacitacion para el mejor
desempefio de su puesto.

e Es responsabilidad de cada unidad administrativa determinar el monto
presupuestal que ejercera en cada una de las solicitudes que presente a
dictamen. Sin embargo el Subcomité, cuando lo considere pertinente,
podra solicitar una justificacion adicional.

« Para el otorgamiento de un evento con costo, tendran preferencia los
candidatos que no hayan disfrutado en el mismo afo de otro evento.

2.4.4 Calidad

Se refiere al conjunto de propiedades y/o requisitos que debe cumplir un evento
para considerar que cubre satisfactoriamente una necesidad de capacitacion.

e Los eventos de capacitacion a que asisten los trabajadores deberan
estar organizados por algun proveedor o instituciébn con reconocimiento
oficial en la Secretaria de Trabajo y Previsidn Social o en el Sistema
Educativo Nacional, para lo cual se integrara un catalogo Institucional de
estas empresas.

« El Programa académico del evento debera tener coherencia interna
entre: objetivo general, poblacién al que va dirigido, contenidos,
bibliografia recomendada; asi como estrategias de evaluacion del
aprendizaje y perfil del profesor.

« Los eventos de capacitacion deberan estar orientados a desarrollar
competencias que permitan a los trabajadores de la Secretaria de Salud
un mejor desempefio laboral y desarrollo personal.



2.4.5 Administrativos

Se refiere a los procedimientos y tramites a cumplir en el dictamen de un
evento de capacitacién con costo.

« La solicitud debe ser realizada mediante el formato denominado Cédula
de Control “Eventos de Capacitacién con Costo”, debidamente
requisitada y firmada.

o Cuando por causas ajenas al participante se modifique la fecha de inicio
del mismo, sélo se debera notificar por escrito al Subcomité.

« En caso de que el solicitante cambie el evento de capacitacion en el cual
desea patrticipar, se debera efectuar una nueva solicitud la cual se
dictaminara como evento nuevo.

o El dictamen emitido por el Subcomité sera informado a la unidad
administrativa solicitante para los tramites conducentes, en un plazo no
mayor a 5 dias habiles posteriores a la fecha de la reunion del mismo.

« Con relacion a las solicitudes de eventos que requieren pago multianual,
la unidad administrativa responsable, debera hacer la solicitud a la
Direccion General de Programacion, Organizacion y Presupuesto
(DGPOP) para su autorizacion.

« Eltrabajador que obtenga la autorizacién de un evento, tiene el
compromiso de terminar el evento solicitado, o de lo contrario se podran
aplicar las sanciones conforme a la normatividad laboral de la Secretaria
de Salud.

e Sera responsabilidad de la unidad administrativa el tipo de evento que se
presente a dictamen del Subcomité (curso monografico, diplomado,
licenciatura, maestria, etc.)

2.4.6 Seguimiento

Se refiere a observar la aplicaciéon y cumplimiento de los presentes criterios
para la autorizacion de eventos de capacitacion con costo.

o Las unidades administrativas al celebrar contratos con empresas
prestadoras de servicios de capacitacion se deberan sujetar a lo
dispuesto en la Ley de Adquisiciones Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico, para la contratacion de empresas.

« Al concluir el evento de capacitacion el participante debera entregar una
copia de la constancia o documento expedido a la Coordinacion
Administrativa correspondiente, con objeto de acreditar su asistencia al
evento de capacitacion y forme parte de su expediente personal.

« Se promovera que el Organo Interno de Control, sea la instancia de
seguimiento incorporando en sus auditorias la revision y cumplimiento de
los presentes lineamientos.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- Cualquier asunto no previsto en estos Criterios sera resuelto por el Subcomité
de Capacitacion Técnico Médico reunido en sesidn ordinaria o en su caso extraordinaria.



ANEXOS

e Cédula de control “Eventos de Capacitacion con Costo”.
e Clasificacion de Puestos para Efectos de Dictamen de Capacitacion.
e Calendario 2005-2006.



SECHETARIADE CEDULA DE CONTROL
LD “EVENTOS DE CAPACITACION CON COSTO”

UNIDAD ADMINISTRATIVA SOLICITANTE:

FECHA DE SOLICITUD:

DATOS DEL SOLICITANTE

NOMBRE COMPLETO:

PUESTO:

CODIGO FUNCIONAL:

RAMA: MEDICA ( ) PARAMEDICA ( ) AFIN ()

FUNCIONES QUE DESEMPENA EN SU SITIO DE TRABAJO Y QUE SE FORTALECERAN CON EL EVENTO DE CAPACITACION
SOLICITADO:

GRADO MAXIMO DE ESTUDIOS:
MEDIO SUPERIOR ( ) LICENCIATURA ( ) ESPECIALIDAD ( ) MAESTRIA ( ) DOCTORADO ( )

ESPECIFICAR:

DATOS DEL EVENTO DE CAPACITACION

NOMBRE DEL EVENTO:

FECHA DE INICIO: FECHA DE TERMINO: DURACION HORAS:

INSTITUCION QUE LO IMPARTE: SEDE:

TIPO DE EVALUACION QUE SE APLICARA AL PARTICIPANTE:

COSTO TOTAL DEL EVENTO. $

FIRMA DEL TRABAJADOR

NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA
JEFE INMEDIATO DEL TRABAJADOR TITULAR DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
O COORDINADOR ADMINISTRATIVO.

DR. MIGUEL B. ROMERO TELLEZ
DIRECTOR GENERAL DE CALIDAD Y EDUCACION
EN SALUD Y PRESIDENTE DEL SUBCOMITE DE

CAPACITACION TECNICO-MEDICO



CEDULA DE CONTROL DE “EVENTOS DE CAPACITACION CON COSTO”
INSTRUCTIVO DE LLENADO

GENERALIDADES.- Este formato sera requisitado a maquina o letra de molde y se utilizara uno por cada trabajador
solicitante. Debera ser enviado al Subcomité de Capacitacién Técnico-Médico, acomparfiado de un oficio de peticién de
beca, solicitado por el Coordinador Administrativo o el Titular de la Unidad Administrativa de cada Unidad, dirigiéndolo a la
C. Dra. Guadalupe Alarcén Fuentes, Secretaria Técnica del Subcomité de Capacitacidon Técnico-Médico, Av. Insurgentes
Sur N°.235 5° Piso Col. Roma Sur C.P. 06700, México, D.F.

UNIDAD ADMINISTRATIVA SOLICITANTE.- Se anotara el nombre completo, sin abreviaturas, de la Unidad
Administrativa que solicita la beca al evento de capacitacion.

FECHA DE SOLICITUD.- Se indicara con nameros arabigos, iniciando por dia, mes y afio, la fecha en la que se requisitd
el formato.

NOMBRE DEL SOLICITANTE.- Se indicara el nombre y apellido completo del solicitante, iniciando con el apellido
paterno, materno y nombre (s), sin abreviaturas.

PUESTO.- Se anotara el nombre del puesto, segun el cddigo funcional del solicitante.
CODIGO FUNCIONAL.- Se anotaré la clave presupuestal del trabajador que aparece en su ultimo talén de pago.

RAMA .- Se indicara dentro del inciso a que rama pertenece el solicitante: Médica, Paramédica y Afin. (Consultar Catalogo
de Puestos).

FUNCIONES QUE DESEMPENA EN SU SITIO DE TRABAJO Y QUE SE FORTALECERAN CON EL EVENTO DE
CAPACITACION SOLICITADO.- Se anotara en forma resumida la actividad real que desempefia el trabajador y la
congruencia con el evento solicitado.

GRADO MAXIMO DE ESTUDIOS.- Indicar el grado méaximo de estudios terminados y comprobables del solicitante
especificando area de conocimiento.

NOMBRE DEL EVENTO.- Se anotara el nombre completo del evento al que se asistira y anexard a esta solicitud
informacién alusiva al mismo como es el objetivo, temario, expositores, entre otros, que permitan a los miembros del
Subcomité contar con mayores elementos para dictaminar la solicitud.

FECHA DE INICIO.- Se anotara con nameros arabigos la fecha de inicio del evento por asistir, indicando dia, mes y afio.

FECHA DE TERMINO- Se anotara con nimeros arabigos la fecha de término del evento por asistir, anotando dia, mes y
ano.

DURACION EN HORAS.- Se indicara con nimeros arabigos el total en horas de duracién del evento.

INSTITUCION QUE LO IMPARTE.- Se anotara el nombre completo de la Institucion que imparte el evento de
capacitacion SEDE.- Se anotard la ubicacion donde se realizara el evento.

TIPO DE EVALUACION QUE SE APLICARA AL PARTICIPANTE. PARA SU ACREDITACION- Se indicara si se
aplicara algun tipo de evaluacién al participante: Examen escrito, oral, trabajo escrito, asistencia, participacion, etc.

COSTO TOTAL DEL EVENTO.- Se anotara en este rubro, el costo total, por participante, que tendra el evento,
incluyendo en su caso inscripcion, pagos de mensualidades, pasajes, viaticos o los que en su caso se vaya a erogatr.

FIRMA DEL TRABAJADOR.- El trabajador firmard la solicitud, corroborando datos y asistencia.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE INMEDIATO DEL TRABAJADOR.- Se anotard el nombre completo y firma del jefe
inmediato superior.

NOMBRE Y FIRMA DEL TITULAR DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.- Se anotara el nombre completo del Titular o del
Coordinador Administrativo de la Unidad Administrativa solicitante y su firma.

DR. MIGUEL B. ROMERO TELLEZ
DIRECTOR GENERAL DE CALIDAD Y EDUCACION
EN SALUD Y PRESIDENTE DEL SUBCOMITE DE

CAPACITACION TECNICO-MEDICO



CLASIFICACION DE PUESTOS PARA EFECTOS DE DICTAMEN DE EVENTOS DE CAPACITACION

AREA MEDICA
copIGo NIVEL AREA ADMINISTRATIVA
PUESTO
01 RAMA MEDICA
EN IMEDICO ESPECIALISTA EN AREA NORMATIVA copico NIVEL PUESTO
SN MEDICO GENERAL EN AREA NORMATIVA
SN MEDICO ESPECIALISTA "A"
I
EN ICIRUJANO DENTISTA ESPECIALIZADO 04RAMA AFIN ADMINISTRATIVA
SN MEDICO GENERAL "A"
Mo3018 N JAPOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD - A8
SN ICIRUJANO DENTISTA "A"
- [ 1EDICO GENERAL ‘B~ EN JAPOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD - A7
[M03020 SN JAPOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD - A6
SN MEDICO GENERAL "C"
N JAPOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD - AS
SN MEDICO ESPECIALISTA "B"
- EDICO ESPECIALISTA G- EN JAPOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD - A4
IM03023 SN JAPOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD - A3
SN [CIRUJANO MAXILO FACIAL
Mo3024 N JAPOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD - A2
SN ICIRUJANO DENTISTA "B"
Mos025 N [APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD - A1
SN [CIRUJANO DENTISTA *C"
02RAMA PARAMEDICA CF CONFIANZA ADMINISTRATIVO AFIN
SN loumicoa-
SN BIOLOGO "A"
=~ FFECNICO LABORATORISTA “A" cra0001 N [SOPORTE ADMINISTRATIVO "D
SN [TECNICO LABORATORISTA DE BIOTERIO CRi0002 = [SOPORTE ADMINISTRATIVO
M 02005 SN |[AUX. DE LABORATORIO Y/O BIOTERIO "A" C S N [SOPORTE ADMINISTRATIVO
M02006 N [TECNICO RADIOLOGO O EN RADIOTERAPIA [CFi0004 N [SOPORTE ADMINISTRATIVO "A'
M02007 N [TECNICO EN ELECTRODIAGNOSTICO
M02008 SN [SUPERVISOR DE MANUF. DE PROTESIS VAL
M02009 SN [TECNICO DE PROTESIS VALVULARES
CF CONFIANZA MANDOS MEDIOS ADMINISTRATIVO
M02010 SN [SUPERVISOR DE TERAPISTAS
IcFKA00L kA1
MO2011 N [TERAPISTA ESPECIALIZADO lercaone kaz DIRECCION GENERAL, COORDINACION GENERAL O TITULAR DE ENTIDAD
M02012 SN [TERAPISTA
IcFKA003 kA3
M02013 SN [TECNICO PROTESISTA Y ORTESISTA
lcFKB00L kB1
M02014 N [TECNICO EN OPTOMETRIA —— kez DIRECCION GENERAL, COORDINACION GENERAL O TITULAR DE ENTIDAD
M02015 SN PSICOLOGO CLINICO
lcFkB003 kB3
M02016 N [CITOTECNOLOGO "A"
lcFKeo01 ket
MO2017 N [TECNICO DE LAB. DE OPTOAUDIOMETRIA —— kes DIRECCION GENERAL, COORDINACION GENERAL O TITULAR DE ENTIDAD
Mo2018 SN [TECNICO ANESTESISTA
lcFkcoo3 ]
M02019 N [TECNICO HISTOPATOLOGO
lcFLAOOL LaL
|1102020 N JESPEC. EN PROD. CONTROL EINVEST. DEBIOL. Y REAC lcrLA002 ™ DIRECCION GENERAL ADJUNTA O TITULAR DE ENTIDAD
M02021 SN ISUPERVISOR EN PROD. CONTROL E INVEST. DE BIOL. Y REAC,
ICFLA003 LAz
M02022 N PROD. CONTROLADOR E INVEST. DE BIOL. Y REAC
lcFLBOOL LB1
M02023 SN [TECNICO ESPECIALISTA EN BIOLOGICOS Y REACTIVOS
[M02023 - ™ DIRECCION GENERAL ADJUNTA O TITULAR DE ENTIDAD
M02024 SN [TECNICO EN BIOLOGICOS Y REACTIVOS
IcFLBO03 LB3
M02025 N [ENFERMERA ESPECIALISTA EN AREA NORMATIVA
lcFLCoo1 lLc1
M02029 N PARAMEDICO EN AREA NORMATIVA —— ez DIRECCION GENERAL ADJUNTA O TITULAR DE ENTIDAD
M02031 SN [ENFERMERA JEFE DE SERVICIO
— IcFLC003 lLcs
M02032 N ICOORD. DE ENSENANZA DE ENFERMERIA
lcFMAQ0L IMAL
M02034 SN [ENFERMERA ESPECIALISTA "A"
lervacoz a2 DIRECCION DE AREA
M02035 SN [ENFERMERA GENERAL TITULADA "A"
IcFMAQ03 MA3
M02036 N UXILIAR DE ENFERMERIA A"
IcFMBOOL
M02037 N [SUBJEFE DE FARMACIA
|M0203 lcrmBo0z DIRECCION DE AREA
M02038 SN [OFICIAL Y/ PREP. DESPACHADOR DE FARMACIA —
M02040 N [TRABAJADORA SOCIAL EN AREA MEDICA A"
lcFmco01
M02041 N [TECNICO GERICULTISTA
[Mo20. lervcooz ez DIRECCION DE AREA
M02042 SN [TECNICO EN ODONTOLOGIA
lcFMco03 Mc3
M02043 N |ATROTECNICO
lcFNAQOL INAL
M02044 SN [SUBJEFE DE DIETETICA
[Mo20. lernacoz a2 SUBDIRECCION DE AREA
M02045 SN DIETISTA
ICFNAQ03 INA3
M02046 SN ICOCINERO JEFE DE HOSPITAL
lcFNBOOL INB1
M02047 N ICOCINERO EN HOSPITAL
[Mo20. lcrnBo0z INB2 SUBDIRECCION DE AREA
M02048 SN JAUX. DE COCINA EN HOSPITAL
ICFNBO003 INB3
M02049 N INUTRICIONISTA
lcFNCo01 INC1
M02050 SN [TECNICO EN NUTRICION
[M02050 lerncooz ez SUBDIRECCION DE AREA
M02051 EN [Economo
IcFNC003 INC3
M02054 SN DEFE DE BRIGADA EN PROGRAMAS DE SALUD
lcFoao01 loa1
M02055 SN DEFE DE SECTOR EN PROGRAMAS DE SALUD
[M02055 leroacoz loaz JEFATURA DE DEPARTAMENTO
M02056 SN EFE DE DISTRITO EN PROGRAMAS DE SALUD
IcFoA003 loas
M02057 SN DEFE DE ESTADISTICA Y ARCHIVO CLINICO
IcFoBoo1 loB1
M02058 N [TECNICO EN ESTADISTICA EN AREA MEDICA
[M02058 lcroBo0z los2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO
M02050 SN JAUX. DE ESTADISTICA Y ARCHIVO CLINICO
lcFoB003 loB3
M02060 SN DEFE DE ADMINISION
lcFocoo1 loc1
M02061 SN JAUXILIAR DE ADMISION
|M02061 lerocooz locz JEFATURA DE DEPARTAMENTO
M02062 SN PSICOLOGO ESPECIALIZADO
lcFocoos jocs
M02063 SN JAYUDANTE DE AUTOPSIAS
M02064 SN JAUXILIAR TECNICO DE DIAGNOSTICO Y/O TRATAMIENTO
M02065 SN MASAJISTA
M02066 SN [TECNICO EN TRABAJO SOCIAL EN AREA MEDICA "A"
M02067 N OPERADOR CLINICO DE PRIMER NIVEL
M02068 SN [TECNICO EN ATENCION PRIMARIA A LA SALUD
M02069 SN [TECNICO EN SALUD EN UNIDAD AUXILIAR
M02072 N [SUPERVISORA DE TRABAJO SOCIAL EN AREA MEDICA "A"
M02073 N [TECNICO EN PROGRAMAS DE SALUD
M02074 SN ILABORATORISTA "A"
Moz075 SN INHALOTERAPETUTA

|[AUXILIAR DE PROTESISTA Y ORTESISTA
JQUIMICO JEFE DE SECC. DE LAB. DE ANALISIS CLINICOS "A"
[PROFESIONAL EN COMUNICACION HUMANA
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[M02079 SN [TECNICO EN SANEAMIENTO BASICO Y AMBIENTAL
M 02080 SN ITECNICO EN VERIFICACION SANITARIA
M 02081 SN [ENFERMERA GENERAL TITULADA "B"
M 02082 SN UXILIAR DE ENFERMERIA "B"
M 02083 SN [ENFERMERA GENERAL TECNICA
[M02084 SN [SUPERVISORA DE TRABAJO SOCIAL EN AREA MEDICA "B"
M 02085 SN [TRABAJADORA SOCIAL EN AREA MEDICA "B"
M02086 SN [TECNICO EN TRABAJO SOCIAL EN AREA MEDICA "B"
[M02087 SN [ENFERMERA ESPECIALISTA "B"
M 02088 SN JQUIMICO "B"
M 02089 SN JQUIMICO"C"
M 02090 SN JQUIMICO JEFE DE SECC. DE LAB. DE ANALISIS CLINICOS "B"
M02091 SN IQUIMICO JEFE DE SECC. DE LAB. DE ANALISIS CLINICOS"C"
[M02092 SN BIOLOGO "B"
M02093 SN EOLOGO "ct
M 02094 SN LABORATORISTA "B"
[M02095 SN [TECNICO LABORATORISTA
M 02096 SN |[AUX. DE LABORATORIO Y/O BIOTERIO "B"
M 02097 SN ICITOTECNOLOGO "B"
M02098 SN [MICROSCOPISTA DX. PALUDISMO
M02100 SN [PASANTE DE PSICOLOGO

|imoztor SN [PASANTE DE LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL

03 RAMA AFIN

M 03001 SN INGENIERO BIOMEDICO
[M03002 SN ETERINARIO "A"
M03003 SN [TECNICO PUERICULTOR
M 03004 SN IPROMOTOR EN SALUD
[M03005 SN IAFANADORA
M 03006 SN ICAMILLERO
M 03007 SN FISICO EN HOSPITAL
M 03008 SN [EDUCADORA EN AREA MEDICA
M 03009 SN ETERINARIO "B"
[M03010 SN ETERINARIO "
M03011 SN LAVANDERA EN HOSPITAL
M03012 SN JOPERADOR DE CALDERAS EN HOSPITAL

|imosos SN [TECNICO OPERADOR DE CALDERAS EN HOSPITAL

CF CONFIANZA MEDICA

ICF41001 SN EFE DE UNIDAD DE ATENCION MEDICA "A"
ICF41002 SN [JEFE DE UNIDAD DE ATENCION MEDICA "B"
ICF41003 SN EFE DE UNIDAD DE ATENCION MEDICA "C"
ICF41004 SN EFE DE UNIDAD DE ATENCION MEDICA "D"
ICF41006 SN ISUBDIRECTOR MEDICO "B" EN HOSPITAL
ICFa1007 SN [SUBDIRECTOR MEDICO "C" EN HOSPITAL
ICF41008 SN ISUBDIRECTOR MEDICO "D" EN HOSPITAL
ICF41009 SN ISUBDIRECTOR MEDICO "E" EN HOSPITAL
ICF41010 SN ISUBDIRECTOR MEDICO "F' EN HOSPITAL
ICF41011 SN |ASISTENTE DE LA DIRECCION DEL HOSPITAL
ICFa1012 SN EFE DE DIVISION
ICF41013 SN EFE DE SERVICIOS
ICF41014 SN |JEFE DE UNIDAD EN HOSPITAL
ICFa1015 SN ICOORD. MEDICO EN AREA NORMATIVA "A"
ICF41016 SN ICOORD. MEDICO EN AREA NORMATIVA "B"
ICF41017 SN |JEFE DE LABORATORIO REGIONAL
ICF41018 SN EFE DE LABORATORIO CLINICO
ICF41022 SN |JEFE DE PSICOLOGIA CLINICA
ICF41023 SN EFE DE ENFERMERAS DE PRIMER NIVEL
ICF41024 SN EFE DE ENFERMERAS"A"
ICF41025 SN |JEFE DE ENFERMERAS"B"
ICF41026 SN EFE DE ENFERMERAS"C"
ICF41027 SN |JEFE DE ENFERMERAS "D"
ICF41028 SN |JEFE DE ENFERMERAS"E"
ICF41030 SN EFE DE REGISTROS HOSPITALARIOS
ICF41031 SN |JEFE DE FARMACIA
ICF41032 SN EFE DE DIETETICA
ICF41036 SN INSPECTOR O DICTAMINADOR SANITARIO "C"
JCF41037 SN ISUPERV.DE INSPEC. O DICT. SANITARIA
ICF41038 SN [SUPERV. DE ACCION COMUNITARIA DE PA.P.A
ICF41039 SN ICOORD. MUNICIPAL
ICF41040 SN ISUPERV. MEDICO EN AREA NORMATIVA
ICF41041 SN INVESTIGADOR EN CIENCIAS MEDICAS "D"
ICF41042 SN INVESTIGADOR EN CIENCIAS MEDICAS "E"
ICF41043 SN INVESTIGADOR EN CIENCIAS MEDICAS"F"
ICF41044 SN INVESTIGADOR EN CIENCIAS MEDICAS "A"
ICF41045 SN INVESTIGADOR EN CIENCIAS MEDICAS"B"
ICFa1046 SN INVESTIGADOR EN CIENCIAS MEDICAS"C"
ICF41047 SN |[AYUDANTE DE INVESTIGADOR EN CIENC. MED. "A"
ICF41048 SN |AYUDANTE DE INVESTIGADOR EN CIENC. MED. "
ICF41049 SN |AYUDANTE DE INVESTIGADOR EN CIENC. MED. "C"
ICF41050 SN INSPECTOR SANIT. Y/O DICTAMINADOR MEDICO
ICF41052 SN ISUBJEFE DE ENFERMERAS
ICF41054 SN EFE DE TRABAJO SOCIAL EN AREA MEDICA
ICF41055 SN |[AUXILIAR DE VERIFICACION SANITARIA

ICF41056 SN [TEC. EN VERIF., DICT. O SANEAMIENTO

ICF41057 SN [TEC. EN VERIF., DICT. O SANEAMIENTO

ICF41058 SN [TEC. EN VERIF,, DICT. O SANEAMIENTO "C
ICF41059 SN ERIF. O DICTAMINADOR SANITARIO "A"

ICF41060 SN ERIF. O DICTAMINADOR SANITARIO "B"

ICF41061 SN ERIF. O DICTAMINADOR SANITARIO "C"

ICF41062 SN ERIF. O DICTAMINADOR ESPECIALIZADO "A"
ICF41063 SN ERIF. O DICTAMINADOR ESPECIALIZADO
ICFa1064 SN ERIF. O DICTAMINADOR ESPECIALIZADO
ICF41065 SN ERIF. O DICTAMINADOR ESPECIALIZADO "D"
ICF41074 SN ISUPERVISOR PARAMEDICO EN AREA NORMATIVA
ICF41075 SN ICOORD. PARAMEDICO EN AREA NORMATIVA "A"
ICF41076 SN ICOORD. PARAMEDICO EN AREA NORMATIVA "B"
ICF50000 SN EFE DE DEPTO. EN AREA MEDICA "A"

IICFSIOOO SN EFE DE DEPTO. EN AREA MEDICA "B"

DR. MIGUEL B. ROMERO TELLEZ
DIRECTOR GENERAL DE CALIDAD Y EDUCACION
EN SALUD Y PRESIDENTE DEL SUBCOMITE DE
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CALENDARIO DE REUNIONES 2005

FECHA LIMITE DE RECEPCION
MES DE SOLICITUDES FECHA DE REUNIONES
ENERO 19 26
FEBRERO 16 23
MARZO 23 30
ABRIL 20 27
MAYO 18 25
JUNIO 22 29
JULIO 20 27
AGOSTO 24 31
SEPTIEMBRE 21 28
OCTUBRE 19 26
NOVIEMBRE 23 30
DICIEMBRE

¢ El Subcomité no regularizara eventos realizados antes de la fecha de las reuniones ordinarias por la
gue sdlo emitird dictamen de las solicitudes que hayan llegado en tiempo y forma.

DR. MIGUEL B. ROMERO TELLEZ
DIRECTOR GENERAL DE CALIDAD Y EDUCACION
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CALENDARIO DE REUNIONES 2006

FECHA LIMITE DE RECEPCION
MES DE SOLICITUDES FECHA DE REUNIONES
ENERO 18 25
FEBRERO 15 22
MARZO 22 29
ABRIL 19 26
MAYO 24 31
JUNIO 21 28
JULIO 19 26
AGOSTO 23 30
SEPTIEMBRE 20 27
OCTUBRE 18 25
NOVIEMBRE 22 29
DICIEMBRE

El Subcomité no regularizara eventos realizados antes de la fecha de las reuniones ordinarias por la
que sélo emitird dictamen de las solicitudes que hayan llegado en tiempo y forma.

DR. MIGUEL B. ROMERO TELLEZ
DIRECTOR GENERAL DE CALIDAD Y EDUCACION
EN SALUD Y PRESIDENTE DEL SUBCOMITE DE
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